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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1)Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitard cu paturi de utilitate publica, cu
personalitate juridicd, aflat in reteaua sanitard a Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, conform HG
nr. 999/2014, care asigurd asistentid medicald spitaliceascd si functioneaza pe principiile prevdzute in
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si completérile ulterioare,
participand la asigurarea stirii de sanitate a populatiei.

(2) Spitalul are sediul in Ploiesti, Str. Mihai Eminescu nr.4-6, cod postal 100336, cod unic de
inregistrare 15513888.

(3) Spitalul de Pediatrie Ploiesti isi desfisoard activitatea medicald in 2 locatii, Str. Mihai
Eminescu nr.4-6, si Tudor Vladimirescu nr.127 (unde functioneazi Centrul de Sanatate Mintald Copii si
se deruleaza activititi previzute in cadrul Programului national de siniitate mintali si profilaxie in
patologia psihiatrici si o parte din ambulatoriul integrat) si activitatea administrativa in locatia din
Bdul Independentei, nr. 18.

(4) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este spital de urgentd care asigurd asistenia medicala de urgenta
pentru primirea, investigarea si tratamentul definitiv pentru cazurile critice la nivelul unei zone
cuprinzind cel putin doud judete din cadrul regiunii respective, conform Ordinului nr. 1085/2012.

(5) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitard acreditata att in ciclul I de acrediatare cat si
in ciclul II de acreditare.

(6) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este clasificat in categoria V — nivel de competentd limitat
deoarece asigura servicii medicale intr-o singurd specialitate.

(7) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitara al cirei management al asistentei medicale
se afli la Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si furnizeaza servicii medicale in conditiile autorizatiei
sanitare de functionare si ale Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdnitate si ale normelor de aplicare ale acestuia.

(8) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este institutie publica finantatd integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(9) Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreazd de catre membrii comitetului director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor si se avizeaza de
Consiliul de administratie si se aproba de Consiliul Local prin hotarére, la propunerea managerului.

Art. 2. Alte date cu caracter general

(1) Problemele de eticd si deontologie medicald sunt de competenta, dupd caz, a Colegiului
Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, a Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor, a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, a Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia, dar si a Consiliului etic, salariatii respectind
Codul de etica si integritate profesionala al unitatii
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(2) Relatiile de muncd sunt reglementate de Legea nr.53/2003 - Codul Munc
Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Contractul colectw de munci
la nivel de ramura sanitard, aplicabil

(3) Personalul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este constituit din personal contractual, iar in
vederea delimitarii atributiilor si al stabilirii raspunderilor, s-au avut in vedere acte normative specifice
sistemului sanitar si administratiei publice locale.

(4) Salarizarea personalului contractual cu functii de conducere si executie din cadrul Spitalului
de Pediatrie Ploiesti, se stabileste potrivit prevederilor legale.

(5) Spitalul de Pediatrie Ploiesti este operator de date cu caracter personal inscris in registrul de
evidentd a operatorilor de date cu caracter personal nr. 4638, numir care apare pe toate documente
emise de unitate si care contin date cu caracter personal. Spitalul prelucreazi date cu caracter personal,
are numit un Responsabil cu protectia datelor personale (DPO - Data Protection Officer) prin decizie a
manageruluisi respectd prevederile regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PEDIATRIE PLOIESTI

Art.3. Iinfiintare
(1) Spitalul de Pediatrie Ploiesti a fost infiintat in anul 2003 conform Ordinului Ministerului
Sanatatii si Familiei nr. 243 din data de 19.03.2003.
(2) Sediul central al Spitalului de Pediatrie Ploiesti este situat in Ploiesti, str. Mihai Eminescu,
nr.4-6 .

Art. 4. Structura organizatorici a Spitalului de Pediatrie Ploiesti a fost aprobata prin Ordinul
Ministrului Sanatitii nr.754/02.06.2010 si modificatd prin adresele Ministerului Sandtitii, Directia
Organizare si Politici Salariale nr. XI/A/42144/RL/1006/23.09.2011 si nr.XI/A/55515/EN/10145/
11.10.2013. Avizul Ministerului Sanatitii nr. AR 22942/20.12.2022 si se prezinti astfel: :

La sediul din str. Mihai Eminescu nr. 4-6:

o Sectia Pediatrie I = 50 paturi

o Sectia Pediatrie II = 39 paturi

o Sectia de Chirurgie Pediatrica , din care 38 paturi
» Compartiment ortopedie pediatrica = 18 paturi

li

Compartiment A.T.]. 8 paturi

o]

o Total = 135 paturi
Compartiment Primiri Urgente (C.P.U.)

6]

Spitalizare zi = 8 paturi
Insofitori = 16 paturi
Farmacie

Bloc alimentar

Sterilizare

Bloc operator

UTS

Laborator analize medicale

Laborator radiologie, imagisticd medicala

Pagina 4 din 85

OO0 00000 O0O0



{

-~ e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

+} SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

F St Mihai Eminescu, nr4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415

Operator de date cu caracter personal nr. 4638
o Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
o Compartiment statistica si informaticad medicala
o Cabinet medicina dentard (asigura si urgentele)
Ambulatoriu integrat al spitalului:
o Cabinet pediatrie
Cabinet chirurgie pediatrica
Cabinet ortopedie pediatrica
Cabinet cardiologie pediatrica
Cabinet ORL

0 00O

La sediul din str. Tudor Vladimirescu nr. 127:
o Laborator medicina fizica si reabilitare
o Centru Sanétate Mintald (CSM) Copii
Ambulatoriul integrat al spitalului:
o Cabinet oftalmologie
Cabinet endocrinologie
Cabinet dermatovenerologie
Cabinet alergologie si imunologie
Cabinet neurologie pediatrica
Cabinet de mdicina fizica si reabilitare

O O O OO

La sediul din , B-dul Independentei, nr. 18:
o Aparat functional

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 5. Spitalul de Pediatrie Ploiesti are urmétoarele atributii obligatorii:

a) si functioneze cu autorizatie sanitara de functionare valabila;

b) sa fie unitate acreditata;

C) sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministrului Sanatatii cu
modificarile si completirile ulterioare in ceea ce priveste numérul de paturi pe sectii i compartimente;

d) sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal, care s permité functionarea spitalului in conditii de eficienta;

e) si aibd organizat si functional compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) sd asigure atit semnalizarea exterioard corespunzitoare spitalului in zond, cat si semnalizarea
interioard a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

g) sd asigure asistentd medicald pacientilor;

h) sd asigure prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor
cronice si degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor si
subprogramelor nationale de sanatate publica;

i) sd asigure controlul medical si supravegherea medicald sistematicd a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe de copii expuse unui risc crescut de imbolnévire;

j) sa asigure asistentd medicald, copilului, tineretului, precum si urmérirea aplicirii masurilor
pentru ocrotirea acestora;

k) sé asigure primul ajutor medical si asistentd medicald de urgenta;
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) s& a31gure conditii de efectuare a consultatiilor investigatiilor, tratamentulm precum §1
conditii de cazare, igiend, alimentatie specifice categoriilor de pacienti;

m) si asigure recuperarea medicald a copiiilor bolnavi cu deficiente;

n) si asigure depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul i urmérirea
calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic §i a
fenomenelor adverse; informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

0) si stabileasca factorii de risc din mediul de viatd, a influentei acestora asupra starii de
sanitate a copiilor si controlului aplicarii normelor de igiena;

p) sa efectueaze analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare
ale starii de sanétate a populatiei;

q) sa stabileasca programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat si pentru
personalul firmelor contractoare;

r) si promoveze actiunile privind educatia sanitara a copilului;

s) sa asigure conditiile necesare pentru protectia muncii si paza contra incendiilor, conform
normelor in vigoare;

t) si asigure asistenti medicald §i s functioneze in perioade de calamitdfi (inzdpezire,
inundatii, etc.) sau in alte situafii cu caracter deosebit (rizboi, conflicte sociale, atacuri teroriste),
participand cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

u) sd rdspunda, in condlgule legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condltnlor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;

v) si desfasoare activitatea de educatie medicala si cercetare pentru medici, asistenti medicali si
alt personal, costurile acestor activitati fiind suportate de personalul beneficiar;

w) si informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care acestea sunt
furnizate;

x) si respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor deduse din serviciile
medicale acordate asiguratilor, precum si din intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificéri si completari ulterioare;

y) sd acordare servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si si respecte dreptul la
libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare;

z) si completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

aa) si informeze medicii din cadrul Spitalul de Pediatrie Ploiesti cd au obligatia sd completeze
scrisoarea medicala prin care informeazi medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate precum si orice alta
informatie referitoare la starea de sandtate a pacientului;

bb) si furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementdrilor in vigoare;

cc) sa asigure cheltuielile pentru combaterea infectiilor asociate asitenfei medicale din fondurile
contractate;

dd) saingrijieasca si sd asigurare permanenta serviciilor medicale furnizate pacientilor internafi;

ee) sirespecte destinatia sumelor contractate cu Casa de Asigurari de Sanitate Prahova;

ff) s transmita datele solicitate de Casa de Asigurdri de Sanitate Judeteand Prahova, Direcia de
Sanatate Publici Prahova si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti privind furnizarea serviciilor
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medicale si starea de sdndtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare
specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora;

gg) si prezinte indicatorii specifici stabiliti prin norme citre Casa de Asigurdri de Séndtate
Prahova, in vederea contractirii;

hh) si raporteze indicatorii previzuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sandtate, precum si utilizarea eficientd a sumelor cu aceastd destinatie;

ii) si respecte legislatia cu privire la luarea masurilor pentru asigurarea continuitafii
tratamentului bolnavilor inclusi in programele de sanatate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii si
bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de Sanitate;
ji) si angajeze, sa transfere, si suspende si sa desfaca contractul de munca al salariatilor potrivit

b'

_prevederilor legale;

kk) si incheie si s desfacd contractul de administrare al persoanelor angajate in unitate care
ocupi functii de conducere specifice comitetului director si al celor care ocupa functii de sefii de sectie,
de laborator si de serviciu medical;

11) si aplice normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea
personalului sanitar si ia masuri pentru utilizarea rationald a acestuia;

mm) si organizeze si si rdspundd de formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului medico - sanitar precum si de celelalte categorii de personal din subordine, in limita
bugetului alocat;

nn) si indrume si monitorizeze personalul nou incadrat in perioada de proba, in vederea ingusirii
si respectdrii sarcinilor din fisa postului;

00) si se asigure ci noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea in conditii de siguranti a activitatii sale;

pp) si urmireascd aplicarea criteriilor generale si a mdsurilor specifice privind organizarea
activititii, incadrarea si utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;

qq) si ia toate misurile necesare pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a
deontologiei medicale si respectarea codului de conduiti si integritate profesionala;

1) sd organizeaze efectuarea inventarierii la subunitati (compartimente, sectii, laboratoare) si sa
urmireascd modul de asigurare a integritétii patrimoniului; '

ss) s organizeze si si rispunda de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii i
prevenirea incendiilor;

. tt) s asigure controlul gestiunilor;

uu) si elaboreaze documentatiile tehnice pentru investigatii si reparatii capitale potrivit
reglementdrilor legale;

vv) si stabileascd si si planifice necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale
sanitare, aparaturi medicald, produse tehnico-medicale, reactivi i alte bunuri care si asigure acordarea
asistentei medicale si desfisurarea activitétii administrative, in functie de prioritati si sa faci demersurile
necesare achizitionirii acestora, cu incadrare in bugetul alocat;

ww)sd controleze respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si  administrarea
medicamentelor;

xx) si controleze si si verifice echipa medicald, sefii de compartimente/sectii/laboratoare dac
monitorizeazd bunele practici in utilizarea antibioticelor;

yy) sd inregistreze, s aibd evidenta aparaturii medicale din dotare si s asigure service, verificare
si mentenanta pentru aceasta;

zz) si obtind avizele si certificatele de utilizare a aparturii din dotare;

aaa) si functioneze cu toate autorizatiile valabile;

bbb)si asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;
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cce) si evalueze riscul pe categorii de locuri de munca si activitéti prestate;

ddd)si ia toate masurile necesare pentru protejarea securitatii i sdnatatii salariatilor, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia;

eee) si rispunda de organizarea activitatii de asigurare a sanatéfii si securitafii in munci;

fff) si asigure obligatoriu toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in
conditiile legii,

ggg)sa asigure echipamentele de protectie (conform H. G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sindtate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munci” - Republicare) si de lucru, precum si materialele igienico-sanitare in cantitatea si la
calitatea necesard asigurdrii unei asistente medicale corespunzétoare si unei protectii complete a
salariatului;

hhh)si organizeze instruirea salariatilor sii in domeniul securitatii si sandtétii in munca;

iii) sa asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

jjj) sa asigure obligatoriu accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii;

kkk)sa obtina obligatoriu autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sandtifii in
muncd, inainte de inceperea oricarei activitéti.

Art. 6. Asigurarea calititii actului medical se face prin:

a. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b. stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

c. furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigoare;

d. aprovizionarea, depozitarea i distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

e. urmdrirea calitdtii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic;

f.  informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

‘g. aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectante;

h. asigurarea unui microclimat corespunzitor;

i. prevenirea si combaterea infec‘;iilor asociate asistentei medicale;

j.  aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand conform legislatiei in vigoare, precum
si servirea mesei in conditii de igiend;

k. 1incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare care sa permitd functionarea spitalului in conditii de eficienta;

I.  informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cat si populatiei, in general;

m. acordarea asistentei medicale se face cu personalul de specialitate medico-sanitar care trebuie
sé se conformeze normelor de etica si deontologie, sd actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si
pentru promovarea stirii de séndtate a populatiei, sd aiba o atitudine activa fata de nevoile de ingrijire a
sanatdtii fiecarui cetatean, s ingrijeascd tofi bolnavii cu acelasi interes, fard discriminare si farad
conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale;

n. sd isi asume rdspunderea pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpi medicali,
raspunderea putand fii si individuala si revine persoanei care a cauzat prejudiciul;
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0. si inregistreze persoanele cirora li se acordd asistentd medicald, sd intocmeascd figa de
consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale;

p. si elibereze, la externarea pacientului: bilet de externare, scrisoare medicald, prescriptie
medicala, certificat de constatare a decesului (dupa caz), recomandare de dispozitive medicale;

q. si acorde asistentd medicald in caz de urgentd, ori de cate ori se solicitd aceste servicii,
oricarei persoane care se prezintd la spital, daca starea persoanei este criticd, asigurand, dacé este cazul,
transportul medicalizat la o altd unitate medico-sanitaré de profil;

r.  si verifice daci pacientul are calitatea de asigurat, respectiv sa fie copii pand la vérsta de 18
ani care beneficiazi de asigurare, fird plata contributiei in conditiile art. 154 din Legea nr. 227/2015 —
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

s. s respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor serviciilor medicale
acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea acestora, conform legislatiei in vigoare privind
drepturile pacientului;

t. si identifice zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic;

Art. 7.  Obligatiile spitalului privind drepturile pacientului sunt:

a) Sa trateze pacientul cu respect si consideratie fatd de cultura, convingerile, valorile si
preferintele acestuia;

b) Si respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situafiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

c) Sa asigure asistenti medicald nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti, din toate
zonele si toate etniile sau culturi religioase;

d)  Siobtini consimtimantul (acordul) informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor
medicale;

e) Si fi asigure pacientului intimitate si confidentialitate privind starea de sénatate;

f)  Si asigure un mediu de ingrijire curat i sigur;

g) Sa informeze pacientul/reprezentantul legal cu privire la regulile si regulamentele ce i sunt
aplicabile pe durata spitalizarii;

h) Sa informeze pacientul/reprezentantl legal cu privire la serviciile oferite de spital pentru
ingrijirea medicald, confortul si siguranta acestuia;

i)  Sa informeze pacientul/reprezentantul legal cu privire la diagnosticul, planul de tratament,
rezultate, intr-o maniera deschisa si clard;

j)  Sa informeze pacientul/reprezentantul legal cu privire la riscurile, avantajele/dezavantajele
diferitelor metode de tratament;

k) Si asigure pistrarea anonimatului pacientului si a confidentialitétii datelor prin reglementéri
interne specifice, dupd cum urmeaza:

(1) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

(2) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
di consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

(3) 1in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai este obligatorie;

(4) 1n cazul pacientului pentru care nu a fost consemnat acordul sau refuzul acestuia privind
desemnarea persoanelor care pot fi informate se prezumd cé pacientul a fost in imposibilitate de a-si
exprima acordul

(5) pacientul are acces neingradit la datele medicale personale;

(6) medicul va pistra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la snatatea
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sa; obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fata de membrii familiei
persoanei respective;

(7) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persisti si dupd ce persoana
respectiva a incetat s ii fie pacient sau a decedat;

(8) transmiterea datelor referitoare la sdnatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei
in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice informatie pe
care o detine referitoare la starea de séndtate a persoanei in cauzi;

(9) derogiri de la regula pastrarii secretului profesional - derogdrile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sénatate
sunt numai cele previzute in mod expres de lege;

)  Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de citre medic, medic stomatolog, asistent medical/moasd, conform
prevederilor alin. (m) si (n), pacientului i se solicitd acordul scris.

m) In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, medicul stomatolog, asistentul
medical/moasa sunt datori si prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru
puterea de Intelegere a acestuia.

n) Informatiile trebuie si contind: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fird aplicarea tratamentului.

0) Varsta legald pentru exprimarea consimtdgmantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtimantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmitoarele cazuri:

1) situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discernimantul necesar pentru a intelege situatia medicald in care se afla;

2) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresd a minorului in varsta de peste 16 ani.

p) Medicul curant, asistentul medical/moasa raspund atunci cind nu obtin consimtidmantul
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul
este lipsit de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat,
datorita situatiei de urgenta.

q) Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, medicul,
asistentul medical/moasa pot solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritatii tutelare sau pot
actiona fara acordul acesteia in situatii de urgentd, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului
ar pune in pericol, in mod ireversibil, sdndtatea si viata pacientului.

r) Siasigure gestionarea dosarului medical al pacientului astfel:

1.  pe toatd perioada spitalizirii, foaia de observatie clinicd generald a bolnavului internat pe
sectie se pistreazi in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentului-gef, care
va fi responsabil de gestionarea dosarelor pacientilor;

2. ' dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele si prenumele pacientului; numarul
foii de observatie; salonul/rezerva unde se afld internat;

3. o listd centralizati cu pacientii, foaia de observatie clinici generald corespunzitoare si salonul
unde sunt acestia cazati va fi afisatd zilnic la camera asistentelor;

4. foaia de observatie clinici generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice i, dupa
completaréa acesteia de citre medicul respectiv, va fi adusa si returnatd de cétre personalul insotitor
asistentului-sef sau medicului de garda, dupd caz;

5.  Spitalul asigurd anuntarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii;
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6. Si obtind consimtdmantul pentru interventia medicald si in cazul in care se cere
consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat in procesul de luare a deciziei
att cét permite capacitatea lui de intelegere;
7. Sa asigure accesul neingradit la dosarul medical si sa elibereze, o singurd dati, copii ale
documentelor medicale, la solicitare.

's) Sasuporte din sumele contractate cu casele de asigurari de sinitate, suma aferentd serviciilor
hoteliere standard (cazare standard si masd la nivelul alocatiei de hrand) pentru insoftitorii copiilor
bolnavi in varstd de pand la 3 ani, precum si pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav sau
accentuat.

t) S& monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in
ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard pe
care il inmaneaza la internare.

u) Si elaboreze metodologia privind rambursarea cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada
interndrii, in regim de spitalizare continua si de zi.

v) Si ramburseaze contravaloarea cheltuielilor la cererea asiguratilor in situatia in care
asiguratii, pe perioada interndrii, in baza unor documente medicale intocmite de medicul curant din
sectia in care acestia sunt internati, suporta cheltuieli cu medicamente si investigatii paraclinice la care
ar fi fost indreptatiti fird contributie personald, in conditiile contractului-cadru si ale normelor de
aplicare ale acestuia,

w) Si asigure neutilizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
sigurd.

x) La internare, si aloce fiecdrui pacient un cod unic, care va fi comunicat apartinatorilor.
Furnizarea telefonicd citre apartindtori a informatiilor despre starea de sdnétate a pacientului se face

numai dupi confirmarea codului unic.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 8. Conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicare, spitalul
public este condus de un manager persoana fizica care incheie contract de management cu primarul
Municipiului Ploiesti pentru o perioadd de 4 ani.

Art. 9.

(1) in cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de administratie format din 5-8 membri, care
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului, si are
urmétorii membrii:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sénétate Publicd Prahova;

b) 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, din care unul sd fie
economist;

¢) un reprezentant numit de primarul Municipiului Ploiesti;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romaénia, filialaPrahova,

f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, filiala Prahova cu statut de invitat.

- (2) Poate fi numiti membru In consiliul de administratie al spitalului public, persoana care face
dovada indeplinirii cumulative a urmétoarelor conditii:
a) sa fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul medicini, medicind dentard, farmacie, stiinte juridice, stiinte economice sau stiinte ingineresti;
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b)sd aibd cel putin 5 ani vechime 1n specialitatea studiilor.
(3) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
act administrativ al primarului Municipiului Ploiesti

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatétii;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune mésuri pentru imbunétatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director in
cazul in care constati existenta situatiilor prevdzute in Legea nr. 95/2006 reforma in sédndtate —
republicare, cu modificari si completéri ulterioare la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1).

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activititi desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) aprobé propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

(4) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard participad ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

(6) Membrii Consiliului de administratie ai spitalului se numesc prin act administrativ de cétre
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpld
a membrilor prezenti.

(8) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numaérul total al membrilor pentru o perioada de 6 (sase) luni.

Art. 10. (1) In cadrul spitalului este organizat si functioneazi un comitet director format din:
- managerul spitalului,
~ directorul medical,
- directorul financiar-contabil

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

(4) Atributiile membrilor comitetului director sunt stabilite prin contractul de administrare.

(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se organizeaza concursul de
ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevédzute in acesta.

(6) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitdtile sanitare publice care
ocupi functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitarii
mandatului.
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(7) Pe perloada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director hc.nchCI.lm
de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra
carora se datoreazi contributia de asigurdri sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale de
sanatate, in cotele previzute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de cotizare si se ia in
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de prevederile legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 11. (1) Comitetul director are urmaétoarele atributii generale:

a) Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

b) Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale ale spitalului;

¢) Propune managerului, in vederea aprobdrii:

- numarul de personal, pe categorii de locuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

d) Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) Propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de mésuri organizatorice
privind imbunatitirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si
masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatatii;

f) Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il
supune aprobarii managerului;

i) Asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatilor medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

j) Analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

k) Elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

) La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si rdspunde de
realizarea acestora;

m)Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n) Negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sinitate;

0) Se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii sau a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din numirul membrilor sii, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
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p) Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

q) Negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului care vor fi prevazuti ca
anex3 la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

r) Raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

s) Analizeazi activitatea membrilor sdi, pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a) organizeazid Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfasurare a activitéilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinfa responsabilitatii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sinatate a asistagilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

Art. 12. Atributiile managerului:

(1) Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite si raspunde de modul de
utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitatii pe care o conduce, potrivit prevederilor din bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale (Legea nr. 95/2006)

(2) Managerul spitalului, incheie contract de management cu Primarul Municipiului Ploiesti.

(3) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(4) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice,
conform Ordinului ministrului sandtitii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu
modificarile si completirile ulterioare, sunt urmétoarele:

a) stabileste si aprobi numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
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b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din ffu‘ﬁc';ié
personalul spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

€) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati,

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevézute in acestea;

J) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de
zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevézut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleagé unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator §i de serviciu medical, pe o
perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la lit. m);

0) aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, al cdror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

r) aprobd planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cérora li se aplicid reglementarile specifice in
domeniu;

t) - raspunde de incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medicosanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;
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u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de citre Ministerul
Sanatitii, ministerele si institugiile cu retea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre autoritafile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

~w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestéiri servicii pentru asigurarea acestora;

X) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activititii spitalului;

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie medicald continud_(EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale, conform
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare sunt
urmétoarele:

a. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de

dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune

aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

b. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

c. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

d. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatitii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor
cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

f.  indrumai si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g. dispune madsurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanti a activititii
asumati prin prezentul contract;

h. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului;

i. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

j- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

k. rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

. urmaéreste realizarea activitatilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonaté de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

m. negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calititii serviciilor
medicale;
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n. raspunde impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de mvestlga;u medlcale
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

0. negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sdndtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinatate;

p. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdnatate
private;

q. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupi caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sdnitate si desfasurarii unor activititi specifice,
in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

r. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfasoard activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cand se constatd incalcarea acestoraj

t. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

u. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricérei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea s@nititii persoanei este criticd, precum si de asigurarea,
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

v. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectérii conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(6) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar, conform
Ordinului ministrului sinatitii nr. 1384/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt
urmétoarele:

a) rispunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri i cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) rispunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) rispunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele .din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) rispunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

e) riaspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale;

f) aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

g) aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
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h) raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

i) identificd, impreuni cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

j) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

k) rispunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(7) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ, conform Ordinului
ministrului sanatitii nr. 1384/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt urmétoarele:

a) aproba si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbundtitire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv
unitatile de invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratid de Ministerul S&nétatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfisurarea activitétilor de invatamant;

f) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

g) rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatafii;

h) pune la dispozitia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

i) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevézute de
lege, in format scris si electronic;

j) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

k) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

1) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

m) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

n) propune spre aprobare directiei de sdndtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti,
directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivatd din
spital, in conditiile legii;

o) riaspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

p) respecti misurile dispuse de citre conducatorul primarul unitatii administrativ teritoriale, in
situatia in care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

r) rispunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditérii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

s) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de incetarea
valabilitétii acreditarii;

t) respecti Strategia nationali de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotirare a Guvernului;
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u) elaboreaza, Tmpreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

'v) raspunde de respectarea i aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

w) avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobdrii
Ministerului Sénatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice locale.

(8) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese,
conform Ordinului ministrului sénatatii nr. 1384/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt

urmatoarele:

ege e

prevazute de lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatitii sau, dupd caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;

b) actualizeazéd declaratia prevdzutd la pct. 1 ori de céate ori intervin modificari fatd de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor
sau activitatilor;

¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 i 2.

(9) Atributiile managerului in privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului ministrului sénatdtii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare sunt:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) riaspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea mésurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

h) raspunde de  aplicarea  sanctiunilor  administrative  propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

i) controleazd si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;
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j) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

k) verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologici,
si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

1) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativ, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

m) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

n) reprezinti unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanti a persoanelor fizice, in
cazul stabilirii responsabilititii individuale.

(10) Managerul spitalului are in subordine direct::

a) Directorul medical

b) Directorul financar contabil

c) Compartiment Relatii cu publicul

d) Compartiment Tehnic Administrativ, Aprovizionare-Transport

e) Compartiment R.UN.O.S,;

f)  Compartiment juridic;

g) Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

h) Compartiment managementul calitatii serviciilor de sinitate;

i)  Compartimentul securitatea muncii, PSI, Protectie civili si situatii de urgents;

J)  Compartiment achizitii publice, contractare;

k) Compartiment informatici;

)  Personal deservire

Art. 13. Atributiile directorului medical

(1) Directorul medical are urmitoarele atributii, specifice, conform Ordinului nr. 1628/2007, cu
modificéri si completéri ulterioare:

a. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

b. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunététire a
activitétii medicale;

. aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicali la nivelul intregului spital;

d. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e. coordoneazd implementarea programelor de sdntate la nivelul spitalului;

f.  intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

g. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical,
in conditiile legii;

h. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;
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i. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acredltare_" Jac
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; N

j. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

k. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1. . stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei i
a rezistentei la medicamente;

m. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

n. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele
unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

0. coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizérii eficiente a acestor date;

p. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnévirilor
profesionale.

(2) Directorul medical are urmitoarele atributii specifice, in privinta prevenirii si combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sénatatii nr. 1101/2016:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe
perioada Ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluati de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;

'c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleazi si rispunde pentru derularea activititilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazi si controleazd evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

(3) Directorul medical are in subordine directi:

a) Compartimentul de primiri urgente;

b) Structurile cu paturi:

- Sectia pediatrie 1
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- Sectia pediatrie 11
- Sectia chirurgie pediatrica, din care Compartiment ortopedie pediatrica
- Compartiment ATI
- Spitalizare de zi
¢) Laboratorul de analize medicale;
d) Compartiment statisticd si informatici medicala
e) Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala;
f) Laborator de recuperare, medicina fizica si reabilitare
g) Bloc operator
h) Farmacie;
i) Bloc alimentar
j)  Centru de Sanétate Mintald Copii
k) Cabinet medicind dentara (asigurd si urgentele)
1) Sterilizare
m) Unitatea de transfuzie sanguind
n) Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:
- Chirurgie pediatrica
- Ortopedie pediatrica
- Pediatrie
- Oftalmologie
-ORL
- Dermatovenerologie
- Cardiologie
- Alergologie si imunologie
- Neurologie pediatrica
- Endocrinologie
- Medicina fizic si reabilitare
Art. 14. (1) Atributiile directorului financiar contabil, conform Ordinului ministrului sinatatii
nr. 1628/2007, sunt urmatoarele:
a) asigurd si raspunde de buna organizare §i desfasurare a activititii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
b) organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;
¢) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bllan‘;urllor anuale si trimestriale;
d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;
e) asiguri executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmdrind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanaitate;
g) angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
h) analizeaz, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situafii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;
i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;
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1) evalueazs, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

1) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanétoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

0) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiarcontabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrititii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

s) impreund cu compartimentul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unititii si a sumelor incasate in
baza contractului de furnizare servicii medicale;

t) organizeazd si ia mdsuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine; |

u) organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

(2) Directorul financiar contabil are urmitoarele atributii specifice, in privinta prevenirii
si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului s3nitatii nr.
1101/2016 sunt:

a) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(3) Directorul financiar-contabil are in subordine directi:

a) Compartimentul financiar-contabilitate;

CAPITOLUL V
SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI
Art. 15. Sectia cu paturi
(1), Sectia cu paturi este organizatid conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime, de cazare,
igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al pacientilor internati.
(3) Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare a spitalului.
(4) Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:
a)  deciziei de internare de urgenta apartinind medicului de gardi;
b)  biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct
¢)  sau pe baza recomandarii de internare, cuprinsi in biletul de trimitere al unui medic de
familie, insotit de actul de identitate (in cazul copiilor care au implinit varsta de 14 ani) conform
procedurii de internare.
(5) Aceste servicii constau in:
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a)  consultatii;

b)  investigatii;

c) tratament medical sau chirurgical;

d)  ingrijire, medicamente si materiale sanitare, cazare si masi, recomandari la externare.

(6) Asiguratii suporta contravaloarea:

- serviciilor medicale efectuate la cerere;
- serviciilor medicale de naltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementirile in
vigoare, conform normelor.

(7) Repartizarea pacientilor in sectii, pe saloane se face pentru pacientii cronici de citre medicul sef
de sectie si de asistenta sefd, iar pentru cazuri de internare de urgentd, de citre medicul de gardi in
functie de paturile libere.

(8) La eliberarea certificatelor de concediu medical (pentru insotitori) se va tine seama de
instructiunile privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Atributiile personalului medical din sectiile cu paturi sunt in concordantd cu specificul si
specialitatea fiecérei sectii.

Art. 16. Libertatea de circulatie a pacientului
(1) Pacientul, pe perioada interndrii, respectd regulile stabilite la nivelul spitalului si se
deplaseaza in interiorul spitalului pentru diverse explordri sau investigatii numai insotit de personal
medical (asistent medical/medic rezident/infirmierd/brancardier, dupa caz).
Art. 17. Medicul sef de sectie_din sectiile de pediatrie are urmétoarele atributii :

a)  organizeazd si rdspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

b)  raspunde de aplicarea dispozitiilor legale pentru internarea copiilor in sectiile cu paturi;

c)  organizeazd, la inceputul programului, raportul de garda, ocazie cu care se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

d)  indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei pe care
o conduce ;

e) ridspunde de calitatea actului medical;

f)  raspunde de atributiile asumate prin contractul de administrare incheiat cu managerul
spitalului;

g) examineaza fiecare copil la internare, periodic si ori de cite ori este nevoie si la externare;
examineaza zilnic bolnavii din sectie;

h)  organizeazi,controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din
cabinetul de specialitate de profil, din ambulatoriu;

i) face propuneri fundamentate cu privire la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

J) - urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, fiind un indicator al contractului de
administrare incheiat cu managerul spitalului;

k)  programeazd activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca
fiecare medic sd lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul imbunatatirii
pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta egald a tuturor profilelor de activitate din sectie;

)] controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice gi hotaraste momentul externdrii copiilor;

m) organizeazd si raspunde de acordarea asistentei medicale de urgenté la primire si in sectie;

n)  organizeazd si raspunde de activitatea de contravizitd si gardd in sectie, conform
reglementérilor in vigoare ;
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0)  organizeaza analiza periodicd a callta;u muncii de asistenta medlcala impreuna cu gab:hetul
de profil similar din ambulatoriu de specialitate si ia masuri corespunzitoare pentru imbunatatire;

p)  colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatori de compartimente si laboratoare in
vederea stabilirii diagnosticului §i aplicarii tratamentului corespunzator;

q) organizeazi consultatiile medicale de specialitate

r)  urmireste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic i tratament;

s)  controleazd, indrumai si rispunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

t)  controleazd si rispunde de aplicarea masurilor de protecfia muncii in sectia pe care o
conduce;

u)  controleazi si rispunde de completarea foilor de observatie clinica ale copiilor in primele 24
de ore de la internare si de prescrierea zilnicd a evolutiei si a tratamentului aplicat;

v)  controleazi si rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

w)  rispunde de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine;

x)  intocmeste si sesmneaza condica de medicamente a copiilor pe care 1i are in ingrijire;

y)  supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie participa personal;

z)  controleazi intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare;

aa) controleazi modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizd, biletul de trimitere,
etc.);

bb) rispunde de buna utilizare si Intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitétilor;

cc) controleazd si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei; rispunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

dd) controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

ee) organizeazi activitatea de educatie sanitard §i controleazi si rispunde de respectarca
regimului de odihn, servirea mesei §i primirea vizitelor de cétre bolnavi;

ff)  analizeazi lunar concordanta diagnosticului dintre medicul de familie, ambulatoriu si spital,
trimiterile intre acestia, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte
calitative ale asistentei medicale;

gg) participa la confruntarea anatomo-patologicd a cazurilor deosebite;

hh) controleazi permanent tinuta personalului din sectie;

ii)  informeazi conducerea spitalului asupra activitétii sectiei;

ij)  intocmeste fisele de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

kk) findeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

) si coordoneze si si controleze acordarea consultatiilor interdisciplinare pentru pacientii
internati in unitate, prezentati in UPU/CPU sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unitétile sanitare respective.

mm) cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de sectie, acestia au, fard a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

e stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

iz
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o identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni ca;g?ﬁ“fneh;iné
riscurile in limte acceptabile;
e monitorizeaza activitatile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi, masoard si

inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identifica neconformititile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive, etc.);

. informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului.

o participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

. in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii pe care 0
conduce pentru participarea la sedinte.

o asigurd aprobarea i transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 18. Medicul sef de sectie cu profil chirurgie pediatrica are urmitoarele atributii:

a) are aceleasi atributii ca medicul sef de sectie cu profil pediatrie;

b) raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatorilor operatori;

¢) raspunde de pregitirea preoperatorie si a tratamentului postoperator efectuat in sectia pe care
o conduce;

d) asigurd conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii si a celorlalte masuri
necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.

Art. 19. Medicul de specialitate are in principal urmétoarele atributii:

a) examineazi copiii imediat la internare si completeazid foaia de observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgenta, imediat;

b) foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

¢) examineazi zilnic pacientii i consemneazi in foaia de observatie, evolutia, explordrile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

d) prezinta medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care fi are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar,

e) participi la consultiri cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite participa la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitdii de munca;

f) comunici zilnic medicului de garda pacientii grav bolnavi pe care i are in ingrijire si care
necesitd supraveghere deosebit;

g) intocmeste si semneaza condica de medicamente a copiilor pe care ii ingrijeste;

h) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le executa personal;

i) recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

j) controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de
personalul mediu, auxiliar si elementar cu care lucreaza;

k) asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

1) raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

m) raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al copiilor
internati pe care ii are in ingrijire;

n) asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de cétre medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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0) Iintocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului, in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

p) rispunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consultatiile din aceeast sectie si alte
sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarelor din spital,in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

q) - executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate in
ambulator conform planului intocmit de medicul sef al sectiei;

r) se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

s) depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartinétorilor;

t)  in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice cu paturi
au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curenta a sectiei/compartimentului respective/respectiv
sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultaiile
interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate, prezentati in UPU/CPU sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare respective

Art. 20. Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are pe langd sarcinile
mentionate la art. 20 si urmétoarele sarcini specifice:

a) face parte din echipa operatorie In interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor
aflati in ingrijirea lui,potrivit indicatiilor si programul stabilit de medicul sef de sectie;

b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia
de observatie a bolnavului;

Art. 21. Compartimentul ATI este compartiment de sine stititor care nu intrd in componenta
altei structurii si are, in principal, urmétoarele atributii:

a) admiterea in compartoiment a doud categorii de pacienti: pacientii in post-operator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;

b) asigurarea admisiei, monitorizarii §i tratamentului specific pacientilor care prezinti insuficientd a
cel putin unui sistem de organe vitale (insuficienta respiratorie, cardio-circulatorie, renala, etc.);

¢) asigurarea admisiei, monitorizarii si tratamentului specific pacientilor aflati in status postoperator
precoce, care au suferit incidente adverse amenintatoare de viafd, survenite intraoperator sau operatii
majore;

d) internarea/admisia pacientilor in compartimentul ATI se face la propunerea medicilor din
Compartimentului ATI sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef
Compartiment ATI ori, dupi caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de gardd din
ATI;

e) nu pot fi internati in Compartimentul ATI pacientii care declard in scris ¢d nu doresc aceasta;

f) decizia de transfer/externare din Compartimentul ATI se bazeaza pe criteriile aprobate prin ordin
al ministrului sanatitii/conform reglementarilor legale in vigoare;

g) in situatiile de transfer/externare, daci exista lipsa consensului, decizia va fi luata de directorul
medical impreund cu o comisie ce include specialitatile implicate;

h) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

i) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

j) declararea cazurilor de boli asociate si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

k) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a

Pagina 27 din 85

3
+
¥,




- e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI
Str. Mihai Eminescu, nr-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415

) , Operator de date cu caracter personal nr. 4638 ,
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp
de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

1) asigurarea consulturilor interdisciplinare in cazurile grave;

'm) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale,
in conditii de siguranta, seful structurii asigurandu-se de instruirea permanentd a subordonafilor, noilor
angajati, inclusiv la utilizarea de noi dispozitive, medicamente, instrumente;

n) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

o) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

p) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

q) desfisurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrare a legéturii acestora cu familia;

r) asigurarea educatiei sanitare, de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si triajului
epidemiologic pentru bolnavi si apartinitori;

s) directionarea cazurilor dupa faza acutd, cu prognostic extrem de sever, spre servicii de paliatie;

t) asigurarea analizei semestriale a abaterilor de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament;

u) elaborarea planificarii pentru verificarea condicilor de medicamente in scopul elimindrii erorilor
de prescriere-transcriere de la nivelul sectiilor.

Art.22. Medicul de specialitate anestezie-terapie intensivi, are urmétoarele atributii specifice
pentru ATIL:

- Asigurd ingrijirea peroperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregdtirea
preoperatorie specificd, administrarea anesteziei §i terapia intensivd intraoperatorie, urmdrirea
postanestezicd) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

- completeazi fisa de anestezie, care trebuie sa cuprindd toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente si materiale;

- verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului; raspunde de utilizarea corectd si de intrefinerea
echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii

- examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;

- la internarea sau transferul pacientilor in compartimentul ATI, medicul ATI de salon sau de garda
completeazi toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferului in
compartimentul ATI si consemneazi starea prezentd. Foaia de observatie clinicd intocmitd de sectia care
transferd pacientul in compartimentul ATI va ramane in compartimentul ATI pana la retransferul
pacientului in sectia de origine;

- consemneazi in foaia de observatie toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor internati in
sectie;

- consemneazi zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice
si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

- solicitd si consemneazi in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori
de céte ori evolutia cazului o impune;

- are obligatia si efectueze girzi conform programdrii i normelor in vigoare;

- participa la formele de educatie medicald continua (la nivel local, national, international);

- participd activ la activitatea din cadrul societdtii academice de profil (SRATI).
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- are obligatia de a lua consimtzméntul obligatoriu si de a informa pacientul si/sau apartindtorii cu
privire la: serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza, identitatea §i statutul
profesional al furnizorilor de servicii de sanatate, regulile s obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe
durata spitalizirii, starea sa de sindtate, planul de tratament, interventiile medicale propuse, riscurile
potentiale ale fiecarei proceduri, alternativele existente la procedurile propuse, inclusiv riscurile asupra
neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic;
- participa la inceputul programului de lucru la raportul de garda in cadrul sectiei;
- participi la vizita medicald impreund cu medicul sef de sectie;
- urmareste aplicarea corectd a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practicd medicald stabilite pe
sectie/compartiment;
- participd la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele modico-legale;
- intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza
tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectucaza
personal;
- completeazi corect si la zi formulare utilizate in sistemul asigurarilor sociale de séntate, respectiv
cele privind evidente obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;
- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;
- urmireste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masuri atunci cand se constatd incélcarea acestora;
- respecti prevederile legale privind incompatibilitatea si conflictul de interese;
- recomanda si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
- controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;
- raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care
ii are in ingrijire;
- utilizeazd computerul in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- are obligatia si raspunda prompt chemdrii CPU, indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul
de gardi din CPU considerd necesar acest lucru; in cazul pacienilor aflati in stare criticd sau a caror
stare necesitd un consult specific de specialitate imediat, este obligat sd se prezinte in CPU in cel mult
10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea
asistentei medicale unui pacient aflat in stare criticd in sectie;
- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare; prezintd raportul de garda; _
- Gestioneazi corect medicamentele de risc inalt sau cu regim special din Compartimentul ATI;
- Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;
- in cadrul programului de gardd, indruma si raspunde de organizarea si functionarea punctului de
Transfuzii;
- asigurd aprovizionarea corecti cu singe total si componente sanguine , precum si cu materiale
sanitare reactivi , consumabile , in conformitate cu legislatia in vigoare si in consecinta cu activitatea de
transfuzie sanguina din spital;
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- raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie

sanguina teritorial,

- indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

- contrasemneazi buletinele de analiza cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali in cursul

programului de gards, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

- indruma si supravegheazi prescrierea si administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile

spitalului;

- pastreazi evidenta reactiilor si complicatiilor postransfuzionale, in calitate de coordonator local 1n

cadrul sistemului national de hemovigilenta;

- ia mésuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar

reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe postransfuzionale;

- are obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

- raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie

sanguina.

Art. 23. Reglementari privind anuntarea apartinitorilor in legituri cu decesul pacientului:
- Confirmi decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si dd dispozitie de transportare a
cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces.

- Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anuntd si alte organe in cauza in care
prevederile legale impun aceasta.

- Anunta apartinatorii in legatura cu decesul pacientului, dupa cel putin 2 ore si in cel mult 3 ore de
la decesul pacientului.

Art. 24. Medicul sef ATI are pe langa sarcinile medicului de specialitate ATI urmdtoarele
atributii:

- coordoneazi intreaga activitate a compartimentului din punct de vedere medical, administrativ si
educational;

- se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu paturi);
- raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

- coordoneazi activitatea de educatie medicald continud a personalului medical;

- raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

- asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii compartimentului, 24 de ore pe
zi 7 zile pe sdptimani, pentru probleme medicale si/sau administrative;

- repartizeaza medicii compartimentului pe sectoare de activitate: sali de operatie, sili de investigatii,
componenta cu paturi (T1, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

- desemneazi medici responsabili de un anumit sector de activitate al compartimentului (anestezie,
terapie intensiva, terapie intermediard etc.), dupd caz;

- intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesard compartimentului, precum si cu privire la intretinerea §i repararea acestora;

- participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor compartimentului ATI in spital.

Art. 25. Medicul de gardi din sectiile cu paturi, are in principal urmétoarele atributii :

a) raspunde de buna functionare a sectiilor §i de aplicarea dispozitiilor previzute de
regulamentul de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il
reprezintd, in orele in care acesta nu este prezent in spital;

'b) controleaza la intrarea in gardi, prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de rgenta, precum si predarea serviciului de
cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

Pagina 30 din 85



{ + SPITALUL DE PEDIATRIE PMZ?%E%}TI

Str. Mihai Emiﬁescu nr. 4w6 Tel. 0733428743 fax: 0244518415

- e~-maik. secretanat@sp{talpedfatne ro
~ Operator de date cu caracter personal nr. 4638 e o
c) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si aux1l1are iar la nevoie ]c

executd personal;

d) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

e) inscrie in registrul de consultaii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneazi si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

f) interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentd care se
adreseaza spitalului raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzul acestor cazuri putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;

g) raspunde de chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

h) intocmeste foaia de observape a cazurilor internate de urgentd si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;

i) acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesita internare;

j) asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor;

k) anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului ech1pe1 de gardi, medicului sef
de sectie sau managerului spitalului, dupad caz; de asemenea anunti si alte organe in cazul in care
prevederile legale impun aceasta;

1) este obligat sa raspundi prompt chemdrii la CPU, indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori
medicul de gardd din CPU considera acest lucru necesar. in cazul pacientilor aflati in stare critica sau a
caror stare necesitd un consult specific de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati
si se prezinte in CPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul
chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare critici in sectie CPU
despre situatia respectivd si va pr1m1 telefonic date despre cazul aflat in CPU, in vederea ludrii unei
decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune. In cazul pacientilor stabili care se afld in UPU
sau CPU, medicii specialisti chemati din spital au obligatia sd raspundd chemdrii in cel mult 60 de
minute.

m) confirmi decesul, mentionand aceasta in foaia de observatie, intocmeste fisa de deces si de
dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa doui ore de la deces;

n) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate
si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

0) controleaza calitatea mancirurilor pregitite nainte de servirea mesei de dimineatd,pranz si
cind; refuzi servirea felurilor necorespunzitoare de méancare, consemnénd observatiile in condica de la
blocul alimentar; verifici retinerea probelor de alimente;

p) anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de
incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia mésuri imediate de interventie i prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

q) urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor;

r) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare;

s) participd si prezinta raportul de garda.

In situagia cand exista mai multi medici de garda, unul dintre acestia indeplineste sarcina de
coordonare a intregii activitdii i reprezintd pe managerul spitalului.
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Art. 26. Unitatea de transfuzii sanguine organizatd in cadrul sp1talulu1 are urmatoarele
atributii si functioneaza pe baza autorizirii de citre Directia de Sanitate Publicid Prahova, conform

legislatiei aplicabile si in vigoare:
- Aprovizionarea cu sange total si componente de singe pe baza solicitérilor scrise din sectiil

spitalului;
- Asigurarea receptiei, evidentei, stocarii si livrarii sangelui total si a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;
- Determinarea grupului sanguin ABO si Rh;
Efectuarea testelor pretransfuzionale, considerate de citre medicul coordonator;
Pregitirea unitiilor de sAnge total si a componentelor sanguine in vederea administrérii;
Asigurarea consilierii privind utilizarea clinicd a sangelui total i a componentelor sanguine;
- Prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitétilor de snge sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceastd destinatie;
- Intocmirea documentatiei coresponzitoare tuturor activitatilor desfasurate;
- Raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;
- Asigurarea evidentei reactiilor adverse, a celor asociate transfuziei si/sau a incidentelor aparute in

cursul activitatii transfuzionale;

- Asigurarea pastririi esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta
destinatie;

- Unititii de Transfuzie Sanguind din spital 1i este interzisi livrarea de sdnge total sau de
componente sanguine citre alte institutii, livrarea si/sau administrarea acestorea la domiciliul
pacientului, livrarea de singe total si/sau de componente sanguine cu altd destinatie decét administrarea

terapeutica in incinta spitalului.

Art. 27. Medicul coordonator al Unititii de transfuzie sanguini are urméatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si functionarea unitaii de transfuzie sanguind din spital;

b) asigurid aprovizionarea corectd cu singe total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu activitatea
de transfuzie sanguind din spital;

¢) raspunde de gestiunea singelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

d) 1indruma, supravegheazi, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

¢) contrasemneazi buletinele de analizd cu rezultatul testdrilor efectuate de asistentii medicali;
in cursul programului de gardd, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

f) indrumi si supravegheazd prescrierea si administrarea corectd a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

g) pastreazi evidenta reactiilor §i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator
local in cadrul sistemului national de hemovigilentd;

h) ia misuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i) consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei c4t mai corecte indicatii de terapie
transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

j) rispunde de intocmirea completa si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguind;
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k) raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
unitatii.

Art. 28. Medic coordonator program national de sanatate

a) organizeaza evidenta nominald a beneficiarilor programelor nationale de sanitate derulate pe
baza de cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) raporteazd conducerii institufiei trimestrial si anual, in primele 5 zile dupd incheierea
perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifici programelor nationale de sinétate ;

c) monitorizeazd modul de derulare a programelor nationale de sénétate pe care le coordoneaza;

d) monitorizeazd permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale
si altele asemenea, care se acorda in cadrul programelor nationale de sénétate pe care le coordoneazi;

e) intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il transmit conducerii
institutiei pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaza,

f) raportul de activitate prevazut la litera €) cuprinde: stadiul realizdrii activitatilor prevazute in
cadrul programului, analiza comparativa a costurilor medii realizate raportate la costurile medii la nivel
national prevazute in lege, probleme si disfunctionalitdti intdmpinate in realizarea activitatilor, propuneri
de imbunatatire a modului de derulare a programelor nationale de sanatate;

g) informeazd permanent conducerea institutiei cu privire la disfunctionalititile identificate in
derularea programelor nationale de sanatate si propune méasuri de solutionare a acestora.

Art. 29. Asistenta sefd din sectie/compartiment este subordonatd direct medicului sef de
sectie/compartiment si are in principal urmétoarele atributii:

a) indruma si controleaza intreaga activitate a personalului medical auxiliar din sectie;

b) asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra regulamentului de
ordine interioari al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

¢) controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihni, hrani, ingrijire si
rdspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

d) semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;

e) organizeazi la inceputul programului, raportul de predare turd a personalului mediu si auxiliar
sanitar, ocazie cu care se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se
masurile necesare;

f) participd la raportul de garda al medicilor;

g) insoteste medicul sef de sectie la vizitd,consemneaza si asigurd indeplinirea de citre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

h) tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

i) intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista la distribuirea
mesei;

j)  verificd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

k) organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

) controleazd medicamentele de la aparat si asigura justificarea la zi si completarea acestora;

m) réspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

n) se ingrijeste de asigurarea instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie si antisepsie,
necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

. 0) organizeaza si controleazd folosirea integrala a timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si asigurd
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folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleagd un cadru mediu sau
auxiliar corespunzitor care sd raspunda de sarcinile asistentei sefe;

p) controleazd si rispunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

q) participa la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar si
elementar din sectie;

) se preocupi de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

s) sprijind buna desfisurare a muncii de pregitire practic a elevilor scolilor sanitare aflate in
stagiu;

t) organizeazi si controleazi activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor de
cétre personalul din subordine.

Art. 30. Asistenta medicali cu scoali postliceald, studii superioare_are in principal
urméitoarele atributii:

a)  primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora in conditiile de cazare si de
respectare a prevederilor regulamentului de ordine interioard;

b)  participd la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavilor;

c) administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor,
inclusiv medicatia per os;

d)  supravegheazi in permanentd starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie,
temperatura;

e) supravegheazi in permanentd pacientul si evolutia lui si completeaza planul de ingrijiri al
acestuia conform procedurii;

f) programeazi bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate fn celelalte sectii sau
laboratoare si il insoteste;

g) pregiteste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;

h) rispunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

i) preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor facute;

j)  ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale;

k) verifica si rispunde de intretinerea si curatenia in saloane, de intretinerea igienicd a patului si
de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor n vigoare;

1) asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului $i aparaturii cu care lucreaza
si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea
saloanelor pe care le are in grija;

m) se incadreaza in graficul de munci pe ture stabilit §i preda in scris, la iesirea din turd, situaia
si planul de investigatie si tratament al bolnavilor, asistentei (sorei) care intrd in turd, sau asistentei sefe.

Art. 31. Asistenta medicalid de anestezie—terapie intensivi are urmatoarele atributii specifice:

- poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea serviciului;

- participd, sub indrumarea medicului anestezist la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

- supravegheazd bolnavul si administreazd dupa indicatiile si sub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator, inclusiv stupefiante si substante psihotrope;

- urmireste evolutia postoperatorie pand la transportarea bolnavului in sectie, unde il preda
asistentului din sectie;

- informeazi pacientul cu privire la actul medical;
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- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheamd medicul;
- pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

- utilizeazd §i pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat i se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Gestioneazi corect medicamentele de risc inalt sau cu regim special din Sectia ATI. Respecta
normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Atributii conform Ordinului nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unititile sanitare, cu modificiri si completiri ulterioare:

e asiguri asistenti medicala specifica, in limita competentelor;

everifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

e consemneazi zilnic in foaia de observatie clinici, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administrati, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor
analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

eclaboreazi planul de ingrijire a pacientului si intocmeste dosarul de nursing (culege date,
analizeazi informatiile, stabileste diagnosticul de nursing, obiectivele, interventiile);

einregistreazi si raporteazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

eparticipd la formele de educatie medicald continud specificd asistentilor (local, national,
international);

e participi la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;

e supravegheazi si coordoneaza activititile desfagurate de personalul din subordine;

e utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e informeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme deosebite ivite in cursul activitéii;

o isi insuseste si respect legislatia sanitard, normele de eticd si deontologie medicala;

eraspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii
avuti in ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora,

erispunde de asigurarea calitdfii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor masurilor in
privinta sigurantei pacientului;

e la schimbarea turei, nu va parasi locul de munca péna la venirea schimbului;

epreia pacientul nou internat §i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

e identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazd si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

e observi simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

e organizeaza transportul bolnavului in cadrul spitalului si la nevoie supravegheazi starea acestuia
pe timpul transportului;

e recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

eraspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de cétre infirmierd a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

-schimbdrii pozitiei bolnavului;
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e observd apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

e administreazi personal medicatia, efectucazd tratamentele, testirile biologice, etc.conform
prescriptiei medicale;

e verifici existenta britarii/sistemului de identificare a pacientului;

e pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

erespectii normele de securitate, manipulare si descércare a medicamentelor;

sefectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

e in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

e raspunde de corectitudinea datelor prescrise in evidentele specifice in legaturd cu pacientul, de
consemnarea i raportarea lor;

eridicd medicamentele de la farmacie.

Atributii suplimentare conform Ordinului 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unititilor de transfuzie sanguina din spitale:

- desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si si supraveghere a medicului coordonator.

- raspund de aparitia reactiilor adverse si a incidentelor adverse postransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea
gresita a testarilor pretransfuzionale.

- Se ocupa cu aprovizionarea cu sange total si componente de sdnge pe baza solicitarilor scrise
din sectiile spitalului;

- efectueazi receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sangvine
catre sectiile spitalului;

- efectueaza testele pretransfuzionale;
identifica pacientul si efectueaza grupajul ultim la patul pacientului;
pregiteste unitifile de sange total §i a componentele sanguine in vederea administrérii;
consiliere privind utilizarea clinica a singelui total si a componentelor sanguine;

- rezerva probele biologice pretransfuzionale si unitdtile de sdnge sau componente sanguine
administrate pentru o perioadd de 72 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

- intocmeste documentatia corespunzitoare tuturor activitétilor desfasurate;

- raporteazi toate evenimentele legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritoriala;

- pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorificecu aceasta destinatie;

- supravegheazi functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii luind masuri in
conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

- monitorizeazi in mod constant, temperatura echipamentelor frigorifice.

Art. 32. Asistenta medicalid de la blocul operator are in principal urmétoarele atributii:

a) pregiteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale;

b) asistd bolnavul pre-si intraoperator putdnd participa la interventii in caz de nevoie deosebité;

¢) rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

d) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea regulilor
de tehnicé asepticd de citre-acesta;
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e) rispunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si antiepidemice.
in acest scop:

f)  propune medicului sef de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerii stirii de igiend;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) controleazi permanent curdtenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in blocul
operator, controleaza igiena pacientilor adusi in blocul operator;

i) anunti imediat medicul coordonator al blocului operator si directorul medical asupra
deficientelor in conditiile de igiens (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incilzire, etc.);

j)  aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, precum si alte masuri de prevenire
a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;

k) supravegheazi efectuarea corectd a sterilizdrii in sectie, instruieste §i controleazi personalul
din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si
utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate;

) supravegheazi pregatirea materialelor pentru sterilizare si semnaleazi medicului coordonator
al blocului operator si directorului medical, defectiunile pe care le constatd la materialele si obiectele
sterilizate (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste arétand ineficienta sterilizérii);

m) organizeazi si supravegheazi pregatirea sililor de operatie si anexelor pentru dezinfectiile
periodice (ciclice);

1n) participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

0) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

p) semnaleazi medicului coordonator al blocului operator si directorului medical, cazurile de
boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

q) instruieste personalul privind colectarea si pastrarea inventarului moale (cAmpuri operatorii,
halate, etc.), transportul rufiriei, receptionarea, transportul si pastrarea rufériei curate (sterile) — Ordinul
Ministerului Sanatitii nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spélatorie pentru
unitatile sanitare;

r) controleazid si instruieste permanent personalul din subordine asupra finutei si
comportamentului igienic, cit si asupra respectarii normelor de tehnicd asepticd si propune medicului
coordonator al blocului operator si directorului medical, masuri disciplinare in cazul abaterilor.

Art. 33. Asistenta medicald de pediatrie, indeplineste in afara atributiilor previzute si
urmatoarele atributii specifice :

a) 1n sectia de pediatrie si chirurgie pediatrica: izoleazi copiii suspecti de boli infectioase;

b) efectueazi si asigurd igiena personald a copiilor;

¢) urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneazi zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

d) administreazi sau supravegheaza alimentarea copiilor;

e) supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

f) administreazi medicamentele per os ludnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in cdile
respiratorii;

g) organizeazi actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si prescolari cu
spitalizare prelungita;

h) se preocupi de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatie sanitaré.
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" Art. 34. Sterilizarea are, in principal, urmitoarele atributii indeplinite de catre personalul
angajat:

a) asigurarea circuitului de colectare, a recipientelor si mijloacele de transport al dispozitivelor
contaminate, nesterile;

b) asigurarea controlului conditiilor de lucru, verificarea stirii de functionare a aparaturii;

¢) asigurarea spatiului curat pentru inventarierea si impachetarea dispozitivelor medicale;

d) verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;

e) efectuarea elimindrii incarcaturii microbiene, incarcturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

f) supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;

g) verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;

h) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor necesare;

i) 1inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

j) efectuarea demersurilor pentru ca sectiile/structurile si completeze nomenclatorul cu
instrumente si dispozitive medicale reutilizabile, cu precizarea numdarului de resterilizdri admisibile
pentru fiecare;

k) completarea zilnica a registrului de evidentd a operatiunilor de
curitare/decontaminare/dezinfectie a dispozitivelor medicale reutilizabile, precum si a registrelor de
sterilizare;

1) efectuarea sterilizirii, cu respectarea normelor tehnice de sterilizare si a instructiunilor de
sterilizare ale fiecdrui aparat;

m)etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

n) asigurarea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate;

0) efectuarea testelor de control si asigurarea evidentei acestora;

p) asigurarea circuitului de stocare si distributie;

q) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului si a mediului;

1) asigurarea supravegherii si corectirii conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

s) asigurarea verificarii strii de igiend a suprafetelor;

t) asigurarea verificdrii modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

u) asigurarea verificarii modului de functionare a echipamentelor de control, mésura si testare;

v) tratarea neconformitétilor;

w) Inregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului;

X) instruirea personalului;

y) diferentierea pe etape de proces a echipamentului de protectie a personalului.

Art. 35. Atributiile din Blocul alimentar sunt realizate de ciitre Asistenta medicala
dieteticiani are in principal urmaétoarele atributii:

a) supravegheazi prelucrarea culinard corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;

b) rispunde de aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor, la intretinerea igienica a blocului alimentar, a examenelor medicale periodice;

¢) face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica si structura meniurilor;

d) centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pe sectii si intocmeste lista cu cantitiile si
sortimentele de alimente necesare;

e) participd la eliberarea alimentelor din magazie;

f) controleazi si urmireste in sectiile de bolnavi modul in care sunt distribuite regimurile
alimentare;

g) rispunde de luarea si pastrarea probelor alimentare.
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Art. 36. Infirmiera are in principal urmétoarele atributii:

a) efectueazi igiena individuald a bolnavilor gravi;

b) fntretine igiena paturilor si a intregului mobilier din saloane;

c) ajuta asistenta din salon la recoltarea produselor biologice si asigurd transportul sau pastrarea
acestora;

d) ajutd bolnavii grav si se alimenteze si sa se deplaseze,in conditiile igienice corespunzatoare si
in limitele stabilite de medic;

e) finlocuieste si transporta rufaria murdard in conditiile stabilite de normele de igiena ;

f) transportd in conditii de igiena alimentele de la bucatarie si ajutd asistenta de salon la
distribuirea hranei bolnavilor;

g) asiguri spilarea veselei, tacdmurilor,curdtenia si ordinea in oficiile de alimente;

h) asiguri pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

i) executd orice alte sarcini primite din partea asistentei cu care lucreazd;

‘ j) colecteazs, depoziteazd si transportd conform prevederilor legale in vigoare deseurile
medicale intepatoare si neintepatoare;

Art. 37. Infirmiera ATI are urmétoarele atributii:

a) efectueazi zilnic, in conditii corespunzatoare, curatenia si dezinfectia spatiilor repartizate i
rispunde de starea de igiend a saloanelor, sililor de tratament, cabinetelor, coridoarelor, oficiilor,
grupurilor sanitare, scirilor, vestiarelor, mobilierului, conform graficelor de lucru si orarelor de
curdtenie

b) respecta normele tehnice privind curitenia, dezinfectia §i sterilizarea in unitafile sanitare
conform Ordinul nr. 1761/ septembrie 2021

c) respectd procedura de curatenie pe tipuri de echipamente medicale,

d) efectueazi dezinfectia terminala

e) efectueazi curifenia, dezinfectia si intretinerea carucioarelor, targilor si a celorlalte mijloace
de transport folosite in compartiment;

f) respectd codul de culori al echipamentului si al materialelor de curitenie

g) completeaza graficele de curatenie si dezinfectie din compartiment

h) sesiseazi aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor

i) respectd normele de igiend, antiepidemice

j)  raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu

k) indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, a asistentei de salon privind intretinerea
curdteniei, dezinfectiei

1) respecti permanent regulile de igiena personala si declard asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezintd personal sau.imbolnavirile survenite la membrii de familie, precum si accidentele
suferite |

m) poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbd ori de cate ori este
nevoie, poartd ecusonul obligatoriu la vedere

n) respectid confidentialitatea si anonimatul datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitdfii acestora; toate informatiile despre starea de sanidtate a pacientului, despre
conditia medicald, diagnostic, prognozi si tratament si toate informatiile cu caracter personal trebuie
péstrate confidential, chiar si dupa moarte;

0) respectd procedura privind managementul lenjeriei

p) respectd procedura privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitatea
medicala
q) respectd ciruitele si programul orar de transport in spital
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r) respectd comportamentul etic fatd de pacient si fatd de personalul medical
s) raspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a ustensilelor de curitenie - cérut, lavete,
mopuri si le depoziteaza in conditii de siguranta , precum si de asigurarea necesarului de materiale
sanitare

t)  dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregitestete cadavrul si
ajuti la transportul acestuia la locul stabilit de cétre conducerea spitalului;

u) se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca

v) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, dupi ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului

w) raporteazi activitatea, in scris, prin completarea raportului de predare tura

x) lainceputul si la sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd

y) respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

z) comunici direct, politicos, evitd conflictele la locul de munca

aa) efectueazd ingrijiri de igiend corporald a pacientului

bb) distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicatd si normele
igienico-sanitare in vigoare.

cc) ajuti pacientul la activitatea de hranire si hidratare tinand seama de indicatiile medicului,

dd) ajutd pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice

ee) efectueazi mobilizarea pacientului conform tipului si timpului stabilit de medic

ff) ajutd la transportul pacientului si il insoteste in vederea efectudrii unor consulturi sau
investigatii

gg) ajutd asistenta medical la la pregdtirea materialelor si a instrumentarului in vederea
sterilizarii.

hh) ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice.

ii) asigurd transportul analizelor la laborator in cazul in care existd o singurd asistentd de
serviciu. ‘

jj) ajuti asistenta la pregitirea pacientului pentru investigatii clinice §i paraclinice, inclusiv
pregétirea preoperatorie.

kk) respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/
lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

Art. 38. Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

a) transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

b) ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta
sectiei,

¢) ajutd personalul de la primire si pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor grav, precum si la
imobilizarea celor agitati;

d) face dezinfectia materialului rulant: carucior, brancard, etc.

Art. 39. Ingrijitoarea are in principal urmatoarele atributii:

a) efectueaza zilnic curitenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat si rispunde de
starea de igieni a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor etc. ;
b) curati si dezinfecteazi zilnic baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste

locuri;
¢) efectueazi aerisirea periodica a saloanelor si rispunde de incélzirea corespunzatoare a

acestora;

.l
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d) curati si dezinfecteazi plostile, urinarele, scuipatoarele, tavitele renale etc., conform
indicatiilor primite;

~e) transportd gunoiul si reziduurile alimentare la rampa de gunoi, in conditii corespunzatoare,
rispunde de depunerea lor corecta in recipiente, curati si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza;

f) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curagenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun.

Art. 40. (1) Laboratorul de analize medicale are in principal urméatoarele atributii :

a) asigura efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiul de
evolutie al bolii si examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corectd;

¢) asigurarea recipientelor necesare recoltérii produselor patologice;

d) redactarea corecti si redistribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

¢) asigurd exploatarea la parametrii optimi a aparaturii din dotare conform metodologiei
metrologice;

) colaboreazi cu medicii sefi de sectii/compartimente si de laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care solicita analizele si se folosesc rezultatele;

g) urmireste aplicarea misurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu produse
infectate. '

(2) Seful de laborator_are in principal urmitoarele atributii:

a) organizeazd si raspunde de activitatea laboratorului;

b) repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indrumi, controleazd si
rdspunde de munca acestora;

¢) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in specialitatea
respectiva;

d) executd impreuni cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele si tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi din ambulator;

¢) analizeazd modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

f) controleazi si conduce instruirea cadrelor din subordine;

g) gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfisurarii activitatii;

h) controleazd si riaspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor si
instalatiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

i) wverificd in cadrul laboratorului si prin sondaj, in sectiile spitalului, modul de recoltare a
analizelor;

j) colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului,aplicirii tratamentului $i a modului in care se solicitd analizele si se folosesc
rezultatele;

k) urmireste aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

) intocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

m) indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectivi al spitalului.

(3) Chimistul, biochimistul, biologul si alti specialisti cu pregitire superioari din laboratorul
de analize medicale si exploriri functionale au in principal urmétoarele atributii:

a) efectueazi analizele si determindrile stabilite de medicul sef in conformitate cu pregtirea lor
de baza;

b) intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
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¢) controleazi si indruma activitatea personalului subordonat;

d) raspund de pistrarea, intretinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale;

e) riaspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca.

(4) Asistentul, laborantul din laboratorul de analize medicale_are in principal urmatoarele
atributii :

a) pregiteste materialele pentru recoltdri si preleveazi probele pentru examenele de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice §i toxicologice;

b) sterilizeaza si pregiteste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator pentru efectuarea
analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

¢) prepard mediile de culturdreactivi si solutiile curente de laborator, precum si colorantii
uzuali;

d) executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminarii efectudrii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

e) efectueazd sub supravegherea medicului de specialitate, reactii, serologice, insimantari si
treceri pe medii de culturd;

f)  rispunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii , utilajelor i instrumentarului din dotare;

g) executa si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medic sau chimist;

h) in lipsa registratorului medical,indeplineste si sarcinile acestuia.

(5) Registratorul medical de la laborator are in principal urmétoarele atributii :

a) primeste produsele aduse la laborator pentru analizi;

b) verificd starea produselor la prezentarea acestora ;

¢) verificd modul de ambalare;

d) wverificd biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele inscrise pe eticheta care
insoteste produsul; »

¢) informeaza medicul sef de laborator asupra solicitérilor de urgenta,

f) 1Inregistreaza si numeroteaza probele aduse la laborator in ziua respectiva,

g) se ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate sa fie trimise zilnic la cabinetele de consultatii
din ambulator sau sectii; in caz de urgentd, comunic telefonic rezultatul analizelor efectuate;

h) tine evidenta analizelor care se executd intr-un timp mai lung si rdspunde ca rezultatele si
ajungd in ambulator sau pe sectii, imediat dupa efectuarea lor;

i) se ingrijeste de trimiterea probelor catre alte laboratoare,la indicatia sefului laboratorului;

j) tine zilnic evidenta statistics a activitatii laboratorului, intocmese lucriile de statisticd ale
laboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare.

(6) Ingrijitorul din laborator are in principal urmitoarele atributii :

a) efectueaza curitenia inciperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executd operatiile de
dezinfectie curenti dupi caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical de laborator;

b) executd curatenia si spilarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajutd la impachetarea si
pregitirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator, precum si pregitirea mediilor de culturd ;

¢) . transporti materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materialele infectate ) precum

si cele necesare recoltdrii de probe de teren.
"Art. 41. (1) Laboratorul de radiologie si imagistici medicald are in principal urmitoarele

atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator i la patul bolnavului, in prezenta medicului
curant;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de céte ori este
necesar;
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¢) aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

d) supraveghezd ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in aceeasi zi;
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;

e) stablleste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data
aplicarii lor, etc. si tratamentul radioterapic;

f) urmireste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneazi in fisa de tratament a pacientului cele constatate;

g) organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

h) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in specialitatea
respectivé;

i) executd, examenele si tratamentele recomandate de medicii din sectiile cu paturi;

j) analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

k) aduce la cunostinta managerului/ directorului medical al spitalului toate faptele deosebite
petrecute in laborator precum si masurile intreprinse;

1) gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii activitafii;

m) controleazi si raspunde de buna Intrefinere i utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si al altor obiecte de inventar;

n) urmireste aplicarea misurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu produse
infectate;

0) asigurd si rispunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice.

(2) Medicul de specialitate radiolog are in afara atributiilor prevazute are si urmétoarele sarcini
specifice :

a) supravegheazi ca developarea filmelor radiologice si se execute corect si in aceeasi zi;
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

b) urmireste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din
subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

¢) stabileste precis dozajul,filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data
aplicdrii lor si tratamentul radioterapeutic;

d) urmireste evolutia afectiunii la bolnavii iradiati, precum si a zonei tegumentare iradiate i
consemneazi in fisa de tratament a bolnavului, cele constatate.

(3) Asistentul din laboratorl de radiologie si imagistici medicald are urmitoarele atributii
generale:

a) pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

b) efectueazi radiografiile sub supravegherea si indrumarea medicului de specialitate;

¢) efectueaza inregistrarea imaginilor radiologice pe suport electronic (cd, pacs) si salveazd
imaginile in PC, conform indicatiilor medicului;

d) stabileste precis dozajul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

e) inregistreaza bolnavii n registrul de consultasii pentru ecografii si radiografii cu datele de
identificare necesare, ulterior dupa efectuarea investigatiilor noteaza datele de iradiere (dap-metru);

f) prezintd medicului radiolog imaginile pentru interpretare radiografice;

g) inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

h) tine evidenta materialelor consumabile la zi;

i) tine evidenta activitdtii de radiologie si ecografie;

j)  asigurd pistrarea conform instructiunilor in vigoare a utilajelor, materialelor si altor bunuri
de inventar;
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k) participd impreund cu medicul radiolog la procesul de invétdmént si la act1v1tatea de
cercetare stiintifica;

1) Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

m) utilizeazi si pistreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Art. 42. (1) Laboratorul de medicind fizici si reabilitare are in principal urmétoarele atribuii:

a) si acorde servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare pentru perioade si potrivit unui
ritm stabilite de medicul curant de medicina fizica si de reabilitare in Planul de proceduri specifice de
medicind fizicd si de reabilitare, al cérui model este stabilit in anexa la ordinul privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotirarii Guvernului pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate

b) si {ind evidenta serviciilor de medicind fizici si de reabilitare, in ceea ce priveste tipul
serviciului acordat, data si ora acordarii, durata serviciului prin completarea unei fige de tratament
intocmite conform recomandirilor din Planul eliberat de medicul de specialitate de Medicind Fizica si
de Reabilitare;

¢) si acorde asiguratilor serviciile previzute in pachetul de servicii de bazd, fird nicio
discriminare;sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a furnizorului

d) si acorde servicii medicale persoanelor care nu detin cod numeric personal, previzute la art.
225 alin. (1) lit. a), €) si f) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
dar nu mai mult de un an de zile de la data inregistrarii acestora in sistemul de asigurdri sociale de
sandtate;

e) transmitarea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament recuperator, a concluziilor
asupra eficientei tratamentului aplicat.

f) si acorde acele Proceduri specifice de Medicind Fizicd si de Reabilitare in cadrul unei serii de
proceduri - efectuate in ambulatoriu, pentru perioadele pentru care se pot acorda, asa cum sunt
specificate in pachetul de servicii medicale de baza,

g) si colaboreze cu celelate structuri pentru asigurarea unui act medical de calitate

(2) Fizioterapeutul (kinetoterapeutul) are in principal urmétoarele atributii :

- aplicarea activitatilor specifice de fizioterapie (kinetoterapie), precum exercifiu fizic cu scop
terapeutic, procedee, tehnici efectuate cu ajutorul instrumentelor/aparatelor /instalatiilor/echipamentelor,
mecanoterapie, posturdri, in conformitate cu diagnosticul, obiectivele si indicatiile medicului specialist
de Medicina Fizica si Reabilitare din Planul de Proceduri;

- premergitor inceperii programului de kinetoterapie, fizioterapeutul va face o evaluare
functionald a pacientului in concordantd cu diagnosticul din planul de tratament (bilan{ articular,
muscular, evaluare posturd, echilibru, tulburéri de sensibilitate, schema de mers);

z) reevalueazi periodic progresele ficute de pacient pe parcursul deruldrii programului si la
finalul acestuia

aa) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient la finalul perioadei de
proceduri si instruieste apartindtorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui
program; desfigoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea tulburdrilor de
posturd sau alte deficiente fizice;

bb) adapteazi programul de kinetoterapie in functie de stadiul sau de evolutia afectiunii tratate gi
de capacitatea pacientului de a efectua programul de kinetoterapie;
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cc) supravegheazi si monitorizeaza starea pacientului si informeazd medicul despre evolutia sau

modificarile intervenite; anuntd medicul despre orice afectiune/semn/simptom nou apérute pe parcursul
efectudrii sedintelor de kinetoterapie cu sau fara legaturd cu terapia aplicata;

dd) in limita competentelor profesionale, informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului
fizical pe care-1 efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

ee) manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

ff) inregistreaza fiecare Plan de Proceduri initiat in registrul unic al Laboratorului de Medicina
Fizica si Reabilitare;

gg) tine evidenta serviciilor de medicind fizicd si de reabilitare, in ceea ce priveste tipul
serviciului acordat, data si ora acordirii, durata serviciului prin completarea unei fise de tratament
intocmite conform recomandarilor din Planul eliberat de medicul de specialitate de medicina fizicd gi de
reabilitare; transmite situatia lunara citre serviciul de statistica;

hh) transmite in platforma informaticd din asigurdrile medicale de sdnatate serviciile medicale
efectuate in maxim 3 zile lucratoare;

ii) colaboreaza, fara discriminare, cu toti medicii prescriptori de planuri de proceduri (angajati
ai Spitalului de Pediatrie sau nu) si preia pacientii respectind ordinea din registrul unic de programaéri
apartinind Laboratorului de medicina fizicd si reabilitare, cu exceptia pacientilor diagnosticati cu
afectiuni de tip acut/subacut care vor fi preluati cu prioritate;

i) programeazi in colaborare cu ceilalti colegi (fizioterapeuti sau asistenti medicali
balneofiziokinetoterapie) pacientii din fiecare lund 1in vederea efectudrii valorii lunare de contract cu
Casa de Asiguriri de Sandtate Prahova;

kk) fsi programeaza zilnic si pe ore pacientii in asa fel incat in cadrul sedintelor de kinetoterapie
de grup numarul maxim de pacienti sa fie 6 la un fizioterapeut si maxim 8 la 2 fizioterapeuti/tura iar in
cadrul sedintelor de kinetoterapie individuald si respecte proportia 1 terapeut - 1 pacient in cadrul
aceleisi sedinte;

1) utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele din dotare; supravegheaza atent
pacientii in timpul folosirii echipamentelor atét pentru a preveni eventualele accidentari ale acestora, cat
si pentru a se asigura ci echipamentele nu se defecteazi din cauza utilizarii incorecte de catre pacienti;

mm) pregiteste si verificd functionarea aparaturii si echipamentelor din dotare inainte de
utilizare, semnaland imediat defectiunile medicului coordonator al Laboratorului de medicina fizica si
reabilitare;

nn) se preocupd de aprovizionarea cu toate consumabilele necesare 1in timpul sedintelor de
kinetoterapie;

00) tine evidenta verificarilor tehnice periodice ale aparatelor, din care sd reiasd anul fabricatiei,
seria si numirul aparatului; anunta reprezentantul firmei responsabile de mentenantd aparatelor despre
orice defectiune a aparaturii si colaboreaza cu acesta pana la remedierea defectiunii;

pp) acordi prim ajutor in situatii de urgenta si anuntd medicul;

qq) poartd echipamentul de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si aspectului estetic personal;

1r) respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora;

ss) se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud;

tt) executd orice alte sarcini transmise de catre seful ierarhic/conducerea spitalului, in limita
competentei profesionale si a cadrului legislativ.

(4) Asistenta medicali balneofiziokinetoterapie si recuperare medicali/balneofizioterapie si
masaj din Laboratorul de medicina fizica si reabilitare are in principal urmétoarele atributii :
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a) aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, in vederea recuperdrii medicale,
conform prescriptiilor medicului de Medicina Fizica si de Reabilitare si raspunde de respectarca
parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri indicate in Planul de Proceduri ,verificand in prealabil ca
planul sa fie inregistrat in registrul Laboratorului de Medicina Fizica si de Reabilitare

b) supravegheazi si monitorizeaza starea pacientului si informeazi medicul despre modificarile
intervenite; anunti medicul despre orice afectiune/semn/simptom nou aparute pe parcursul perioadei
efectudrii procedurilor cu sau fard legatura cu procedurile aplicate;

b) in limita competentelor profesionale, informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului
pe care-1 efectueazi, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apérea;

¢) manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fatd de pacient;

d) tine evidenta serviciilor de medicina fizica si reabilitare, in ceea ce priveste tipul serviciului
acordat, data si ora acordirii, durata serviciului prin completarea unei Fise de Tratament intocmite
conform recomandirilor din Planul eliberat de medicul de specialitate de Medicinad Fizicd si de
Reabilitare;

¢) tine evidenta tratamentelor, procedurilor efectuate in registru de tratamente §i transmite
datele citre serviciul de statistica (situatia lunard);

f) transmite in platforma informaticd din asigurdrile medicale de sanitate serviciile medicale
efectuate in maxim 3 zile lucritoare;

a) g) inregistreazi fiecare pacient care se adreseazd Laboratorului de medicind fizicad si
reabilitare in vederea acordirii de servicii medicale in registrul unic de programiri unde completeaza
urmaétoarele rubrici:

b) *nume i prenume pacient

c) *CNP pacient

d) *domiciliu + numar telefon

€) *numir plan + data eliberirii planului + medic prescriptor plan + data expirdrii biletului de
trimitere

f)  *nume persoani care a predat planul de tratament+semnatura

g) *nume persoand care a primit planul de tratament +semnatura

h) *mod de finalizare a programarii (inceput procedurile in data de ../nu s-a prezentat la
programare/anulare programare/reprogramare /retragere plan etc. )

g) kinetoterapeutul care va lucra cu pacientul

h) programeazi fin colaborare cu ceilalfi colegi (fizioterapeuti sau asistenti medicali
balneofiziokinetoterapie) pacientii din fiecare lund 1n vederea efectudrii valorii lunare de contract cu
Casa de Asiguriri de Sanitate si respectind ordinea din registrul unic de programari pacienti apartinand
Laboratorului de medicina fizicd si reabilitare, cu exceptia pacientilor diagnosticati cu afectiuni de tip
acut/subacut care vor fi preluati cu prioritate;

i) la finalul fiecirei luni prezinta directorului medical lista de asteptare a pacientilor care solicitd
servicii in cadrul Laboratorului de medicina fizicd si reabilitare;

j) tine evidenta verific#rilor tehnice periodice ale aparatelor, din care si reiasd anul fabricatiei,
seria si numiul aparatului, numarul de canale si numarul de bolnavi care pot face terapie simultan cu
aparatele respective pentru care se incheie contract de furnizare de servicii medicale de medicina fizica
si reabilitare cu Casa de Asiguréri de Sandtate; anuntd reprezentantul firmei responsabile cu mentenanta
aparatelor despre orice defectiune a aparaturii §i colaboreaza cu acesta pana la remedierea defectiunii;

k) utilizeaz3 si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

1)  pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd imediat defectiunile
medicului coordonator al Laboratorului de medicina fizica i reabilitare;
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m) se preocupi de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase si -tuturor
consumabilelor necesare la aplicarea procedurilor fizioterapice (pelote, electrozi, solutii dezintectante,
dezinfectanti suprafete sau aparaturd, sdpun lichid si dezinfectanti pentru mdini, masti si manusi de
unici folosinAa ,hértie protectie mese de tratament etc.);

n) verifici ti inscriptioneazd termenul de valabilitate al tuturor medicamentelor, solutiilor,
materialelor , dezinfectantelor etc . folosite in activitatea zilnica;

0) acordi prim ajutor in situatii de urgentd si anuntd medicul;

p) poarti echipamentul de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

q) respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; respecti drepturile pacientului si normele de confidentialitate;

r) se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud;

s) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

t) aplica procedurile existente privind gestionarea medicamentelor/solutiilor/materialelor
sanitare expirate;

u) executd orice alte sarcini transmise de catre seful ierarhic, conform pregitirii profesionale,
eventualele abateri constatate de citre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate coform prevederilor
legale.

Art. 43. (1) Centrul de Sanitate Mintala Copii (CSM) are urmétoarele atributii specifice :

a) evaluarea persoanelor care se adreseazi direct centrelor de sinitate mintala si a pacientilor
spitalizati;

b) depistarea activi si precoce a tulburdrilor si imbolnavirilor psihice si instituirea mésurilor
corespunzitoare in vederea tratirii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile;

¢) asigurarea asistentei medicale de specialitate copiilor si adolescentilor ;

d) asigurarea asistentei medicale curative;

e) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

f) depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitailor
psihopatologice la copil si adolescent;

g) monitorizarea in teritoriu a tulburérilor psihice in perioada copildriei si adolescentei;

h) evaluare complexa si diagnostic in echipa;

i) trimitere catre specialisti din alte sectoare medicale pentru cazurile complexe;

j) eliberare certificate medicale pentru copiii cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale
speciale

(2) Centrele de s@nitate mintala asigura urmétoarele servicii:

- servicii psihiatrice ambulatorii;

- servicii de psihoterapie,terapie ocupationala, consilierea familiei, logopedie, kinetoterapie;

(2) Medicul sef al Centrului de Saniitate Mintala are in principal urmétoarele atributii :

a) 1indruma si controleaza buna functionare a cabinetelor;

b) asigura colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburari psihice:comisia de
expertiza medicala, comisia de evaluare si orientare scolara,centrele de recuperare;

c¢) raspunde de buna pregitire a cadrelor din subordine, prin cuprinderea lor in planul de formare
profesionala

d) stabileste legiturile functionale cu celelalte unititi medicale.

e) In calitate de coordonator al Programului national de sdndtate mintald si profilaxie in
patologia psihiatrica, se asigurd de realizarea obiectivelor:
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- realizarea activititilor de terapie ocupationald in vederea favorizirii misurilor de remsertle
sociali si profesionali a persoanelor cu tulburdri de séndtate mintald;

- cresterea constientizirii si informdrii populatiei generale si a profesionistilor din sindtate prin
imbunatatirea intelegerii patologiei tulburarilor adictive, depresive si anxioase.

Art. 44. Compartimentul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatétii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile si realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

a. organizeazi si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenei
medicale;

b. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c. seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate -asistentei medicale din unitatea sanitara;

e. organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul Nafional de Sandtate
Publicd, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital;

f.  organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii
infectiilor associate asistentei medicale;

g. organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activittilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor associate asistentei medicale al unitatii;

h. propune si initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgen‘;a in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i.  elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisteni la pacientii internati;

j.  intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistenei
medicale si elaboreazi procedurile gi protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k. implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

. verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m. raporteazi la directia de sdndtate publicd judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unititii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n. organizeazi si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0. colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, i
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q. supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

Pagina 48 din 85




{

i e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

+3 SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI
Str. Mihai Eminescu, nr4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415

&

(Dperator de date cu caracter personal nr. 4638

r.  supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s.  organizeazi, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unittii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invaidmantul
universitar, postumversnar sau postliceal;

t.  avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitétii;

u. supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v. raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w. dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

Xx. intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul,in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitd{i pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y. solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sinatate public sau Institutul Nagional de Sandtate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementdrilor in vigoare;

z. raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor associate asistentei medicale;

aa. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 45. Farmacia cu circuit inchis

(1) Farmacia cu circuit inchis este organizatd conform reglementarilor in vigoare, avand ca obiect
de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman si dispozitive medicale aflate in
gestiunea unititii farmaceutice, pentru bolnavii internati in sectiile/compartimente din unitate.

(2) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabeticd, grupate pe
Denumirea Comerciald Internationald (D.C.I.) sau formule farmaceutice §i in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern).

(3) Functioneazi potrivit reglementarilor legale si are urmétoarele atrlbu];n

a) pastreaza prepard si difuzeazi medicamentele de orice naturd si sub orice forma, potrivit
prevederilor in vigoare, specialititi farmaceutice autorizate si alte produse farmaceutice conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sandtitii Publice;

b) depoziteazs produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura s§i
proprietdtile lor fizico-chimice;

¢) organizeazi si efectueazi controlul calitatii medicamentelor i ia masuri ori de céte ori este
necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

d) asigura, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;

€) asigura controlul prin:

- verificarea organoleptica si fizic;

- verificarea operatiunilor finale;

- analiza calitativi a medicamentelor la masa de analize;
- validarea prescriptiilor medicale.

f) asigurid educatia sanitard a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea
automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;
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g) prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice. ,

(4) Farmacistul sef, respectiv farmacistul gestionar, are urmétoarele atributii :

a) organizeazi spatiul de muncd, dand fiecarei fncdperi destinafia cea mai potrivitd pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitafii;

b) intocmeste planul de muncd si repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu necesititile
farmaciei;

¢) raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

d) organizeazi receptia calitativd §i cantitativi a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora fin conditii
cotrespunzitoare;

¢) controleaza prepararea corectd si la timp a medicamentelor, rispunde de modul cum este
organizat si cum se exercitd controlul calitatii medicamentelor din farmacie si urméreste ca acestea sa se
elibereze la timp si in bune conditii;

f) raspunde de organizarea si efectuarea la timp si corectd a tuturor lucrarilor de gestiune;

g) monitorizeazi consumul de medicamente, semnaleaza pericolul de discontinuitate, raporteaza
discontinuitatile aparute;

h) asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, P.S.1. si respectarea acestora de cétre intreg
personalul;

i) participa la sedintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in
unititile sanitare, pentru analiza calititii medicamentelor, potrivit dispozitiilor Ministerului Sanatatii
Publice;

j) participa la sedintele consiliului medical;

k) colaboreazi cu conducerea medicald a unitdtii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor
asistentei de medicamente;

1) face parte din comisia de farmacovigilentd a spitalului;

m) participa la raportul de garda.

(5) Asistentul de farmacie are in principal urmétoarele atributii :

a) efectueazd eliberdri de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia retetelor
magistrale si produselor toxice si stupefiante;

b) elibereazi medicamente conform condicilor de prescriptii si condicilor de aparat ;

¢) efectueazi diviziuni de produse conditionate, preparate galenice, droguri chimice, plante
medicinale;

d) ajutd farmacistul la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea
directd a acestuia;

e) efectueaza lucriri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-
operative repartizate si rispunde de corecta lor executare.

Art. 46. Compartimentul de primiri urgente (CPU)

(1) CPU este sectia aflata in structura spitalului, cu personal propriu, special pregitit, destinata
triajului, evaluarii si tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute care se prezinti la spital
spontan sau care sunt transportati de ambulante;

(2) Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicald de urgentd pacientului
aflat in stare criticd, in limita competentelor si a pregitirii, fiind obligatorie apelarea din timp a
specialistilor aflai de garda in spital sau la domiciliu, in situatiile care necesitd implicarea lor in
acordarea asistentei medicale de urgentd si eventual a tratamentului definitiv, dupa caz. in cazurile in
care pacientul necesita transfer de urgentd la un spital cu grad de competenta mai inalt, personalul din
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cadrul CPU are obligatia si initieze procedurile de transfer interclinic, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare

(3) CPU este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgenta in
urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice. Este interzis refuzul acordarii
asistentei medicale de urgen{a unui pacient care solicitd acest lucru fird evaluarea stérii acestuia de catre
un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul CPU
si eventuala internare a pacientului.

(4) Pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitdnd in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi
tratati ca fiind cazuri medicale de urgentd, implicand in acelasi timp asistentul social din cadrul CPU.
Persoanele care reprezinti cazuri sociale si care nu necesitd ingrijiri medicale de urgentd vor fi preluate
de asistentul social de gardd in urma evaludrii de cétre un medic din cadrul CPU.

(5) Primirea pacientilor de urgentd se face numai in CPU, cu exceptia urgentelor minore de
ortopedie, care pot fi dupd triaj directionate la medicul de gardd-ortopedie. Medicii in specialitatea
ortopedie si traumatologie au obligatia sd asigure si consultatiile in cadrul CPU, la solicitarea medicilor
de gardi din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice.

(6) Personalul medical incadrat la Compartimentul de Primiri Urgente are urmaétoarele atributii:

a) Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de
investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea stabilirii
unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialitdti ori pentru
recomandarea internirii sau transferului pacientului cétre o altd unitate sanitara.

b) examinarea pacientilor la sosire, in urma efectudrii triajului, se face de catre medicii de garda
din CPU, care vor decide investigatiile mecesare si medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemati
in vederea acorddrii consultului de specnalltate daci se considerd necesar.

c) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
pacientul ajunge in sectie ;

d) asigurarea baremului de urgente;

e) imbdierea copiilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;

f)  asigurarea transportului copiilor in sectie ;

g) tinerea evidentei zilnice a situatiei paturilor libere din structurile cu paturi de spitalizare;

h) medicii siasistentele participa la raportul de tura.

Art. 47. Spitalizare de zi

(1) Spitalizarea de zi este o formd de internare prin care se asigurd asistenfa medicald de
specialitate, curativa si de recuperare, concentrand intr-un numér maxim de 12 ore/vizira (zi), efectuarea
de examiniri, investigatii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicald. La nivelul acestei
structuri se pot furniza servicii programabile de diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii
care nu necesiti internare in regim continuu i care nu se pot rezolva in ambulatoriu.

(2) Structura de spitalizare de zi este organizatd unitar, avand sau nu corespondentd cu
sectiile/compartimentele cu spitalizare continua.

(3) In regim de spitalizare de zi se pot acorda servicii medicale standardizate care se
contracteazi si in ambulatoriul de specialitate clinic si se deconteazd numai daca s-au efectuat toate
serviciile obligatorii, si pentru care in vederea decontirii se inchide fisa de spitalizare de zi (FSZ) dupa
terminarea vizitei/vizitelor necesare finalizarii serviciului medical. Aceste servicii sunt stabilite prin
Norme metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a
contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale.

(4) Potrivit cu structura organizatorici a Spitalului de Pediatrie Ploiesti, personalul medical
incadrat pe sectii are urmatoarele atributii la Spitalizarea de zi:
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a) raspunde prompt la toate solicitérile de urgentd si la consulturile din acea sectie si alte sectii i
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in scopul realizarii unui act medical de
calitate;

b) se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

¢) colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatorii de compartimente si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor;

d) organizeazi consulturile medicale de specialitate;

e) urmireste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

f) rispunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie i alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

g) acordi asistenta medicala de urgentd pacientilor care nu necesita internare;

h) asigura internarea in alte spitale a pacientilor care nu pot fi rezolvati in cadrul spitalului, dupa
acordarea primului ajutor;

i) participa in echipele operatorii in interventiile chirurgicale care se efectueazi pacientilor aflati
in ingrijire, potrivit indicatorilor §i programului stabilit de medicul sef de sectie;

j) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia
de observatie a pacientului.

(5) Spitalizarea de zi este coordonata de directorul medical.

Art. 48. Cabinetul medicini dentard face parte din structura organizatoricd a spitalului, ca
structuri de sine stititoare, si are urmatoarele atributii:

a) asigurarea serviciilor medicale stomatologice pacientiilor minori;

b) oferirea de informatii pacientilor despre serviciile acordate;

¢) acordarea de consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

d) aplicarea de misuri de preventie si de instruire a pacientilor privind igiena orodentara;

e) asigurarea privind aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar
pentru buna functionare a cabinetului;

f) supravegherea si controlarea bunei functiondri a procedurilor de sterilizare $i mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare, din dotarea cabinetului, care sunt supuse
sterilizarii.

Art. 49. Ambulatoriul integrat al spitalului

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneaza conform Ordinului nr. 39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi, asiguri asistentd medicald ambulatorie si are in structura obligatoriu Cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialititile sectiilor si compartimentelor cu paturi
precum si cabinete medicale in alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistenti medicald complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfasoard in sistem integrat si utilizeazi in comun platoul tehnic cu respectarea legislaiei in vigoare de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in vederea cresterii accesibilitdgii pacientilor la
servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate
distinct.

} (3) Medicii de specialitate incadrai in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital -
ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenta medicala spitaliceasca
continud, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie. Activitatea integratd se poate desfdsura zilnic,
saptiménal sau lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul director, de

..... .

comun acord cu sefii de sectii, in vederea cresterii accesibilitatii pacientului la servicii medicale
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corespunzatoare $i a as1gurar11 continuititii in acordarea ingrijirilor de sanétate. Programul astfel stabilit
va fi comunicat casei de asigurdri de séndtate cu care spitalul are contract.

(4) In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate,
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfasura, de reguld, in doui ture, de cétre toti
medicii, prin rotatie.

(5) Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, siptimani,
‘luni, in functie de organizarea activitatii, este propusa de seful sectiei, avizata de directorul medical si
aprobatd de managerul spitalului.

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de cétre Directorul Medical care raspunde
pentru activitatea medicald desfdsuratd in cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicald ambulatorie se asigura de cétre medicii de specialitate acreditati, impreund
cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din
ambulatoriu acordd urmitoarele tipuri de servicii medicale:

a) examen clinic;

b) diagnostic;

¢) investigatii paraclinice;

d) tratamente;

(9) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmétoarele obligatii:

a) saacorde servicii de asistenti medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sandtate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta ambulatorie de specialitate nu solicité bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in
ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale
paraclinice;

b) - sd solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

c) si acorde servicii de asitentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului
europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatoriu;

d) si furnizeze tratament adecvat si si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
previzute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;

e) si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cate ori se
solicita servicii medicale in aceste situatii;

f) si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfigurati in cabinetele medicale;

g) si ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sd-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sdnatatii;

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implicd solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare;

i) obligativitatea pastririi confidentialitétii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor;

j)  obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) obligativitatea respectirii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
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1) neutralizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditii de sterilizare nu este siguré;

m) obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

n) obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizati de coordonatorul judetean pentru
afectiunile cronice conform regulamentului in vigoare;

0) existenta unui plan de pregitire continud a personalului medical;

p) sirespecte confidentialitatea prestatiei medicale;

q) sirespecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

r) si informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicali;

s) si isi stabileascd programul de activitate conform legii, s il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
medicala efectuati de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

t) sd inscrie in registrul de consultatii, pe langd data efectudrii consultatiei, examinarii,
serviciului prestat si ora exacti a prezentirii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

u) s acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

v) si nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de Contractul-cadru;

w) sd raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

X) si desfisoare si activitate preventivi, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

y) si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

Z) si nu promoveze si si nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

aa) si participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitaré a
actelor normative privind asistenta medicala;

(10) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere cétre o
unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuald cu Casa Judetend de Asiguriri de Sanitate Prahova, si care nu au necesitat internare
in regim continuu sau de spltahzare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie
sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu Casa de Asigurari de
S#nitate, pentru afectiunile pentru care au fost internafi;

¢) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in localitatea
respectivi, si care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate si raportate in vederea decontérii de citre Casa de Asigurdri de Sanatate.

 Art. 50. Activitatea privind medicina muncii este asiguratd de un medic specialist in medicina
muncii, prin contractul de prestari servicii incheiat cu spitalul.
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(2) Atributiile ce decurg din contract sunt:

a) stabileste anual un program de activitate pentru imbunititirea mediului de munca din punct
de vedere al sanititii in munci pentru fiecare angajator;

b) identifici factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a acestora;

¢) supravegheazi sinitatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale
pentru sdndtatea angajatilor;

d) organizeazi supravegherea starii de sanitate a angajatilor, concordant cu particularitatile
expunerii la factorii de risc;

‘ e) instrujeste angajafii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim-ajutor si a
procedurilor de urgenta, daca are competentd in acest sens;

f) face recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a locului de munca,
utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite In procesul muncii, precum si repartizarea
sarcinilor de munci, tinind seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

g) poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati,
determinata de starea de sdnitate a acestora;

h) participa la stabilirea programelor de sanitate la locul de munca in cadrul comitetului de
sdnatate si securitate in munca;

i) evalueazi aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sinitate §i promoveazi adaptarea
muncii la posibilitatile angajatilor;

j) consiliazd angajatorul asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilitifile angajatului in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare,
adolescenti, varstnici si persoane cu handicap;

k) 1intocmeste rapoarte citre angajator, angajati si autoritatile competente, conform legii;

1) poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea stiintificd in domeniul sanataii in munca,
respectand principiile etice aplicate in cercetarea medicald;

m) asigurd managementul serviciilor medicale de medicina a muncii.

Art. 51. Compartimentul statistici si informatici medicala, aflat in subordinea directorului
medical are urmitoatele atributii :

a) intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

b) opereazi Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;

¢) coordoneazi exporturile de date din Sistemul DRG ,centralizarea acestora si trimiterea la
Scoala Nationald de Sinitate Publica,Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar(SNSPMPDS)
Bucuresti;

d) preia si prelucreaza datele — la nivel de pacient - de la SNSPMPDS Bucuresti;

e) preia de pe sectiile spitalului miscarea zilnica a bolnavilor;

f) urmireste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu
bolnavilor”;

g) raporteazi lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

h) asigurd realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performan{a ai
managementului ;

i)  asiguri realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unitaii;

j)  asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu
comisia de validare condusi de Directorul Medical;

k) 1indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitétii in contextul si pentru buna
desfasurare a activitatii;

1) operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala;

“ migcarea zilnicd a
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m) colecteazd datele statistice de la celelalte subunititi si servicii din cadrul sp1talulu1 in vederea
intocmirii rapoartelor statistice ale spltalulul

n) colaboreazi cu sectiile si cu celelalte servicii din spital in sensul de a le pune la dispozitie
datele statistice si documentatia medicald pentru activitatea curentd gi de cercetare.

Art. 52. (1) Aparatul functional al Spitalului de Pediatrie Ploiesti este constituit pentru
indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la activitatea tehnica, economico-financiara si socio-
administrativa.

(2) Activitatea tehnica, economico-financiard si socio-administrativi se asigurd prin urmatoarele
compartimente si/sau birouri :
Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (RUNOS) ;
Compartiment Financiar-Contabilitate; -
Compartiment Juridic;
Compartiment Tehnic, Administrativ, Aproviziare-Transport
Compartiment Achizitii publice, contractare;
Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civild si Situatii de Urgent;
Compartiment Informatica;
Compartiment Managementul Calitétii Serviciilor de Sénatate;
Compartiment Relatii cu publicul

Art 53. Compartimentul resurse umane, normare, organizare si salarizare (R.U.N.O.S.)

(1) Este coordonat de un responsabil cu activitatea RUNOS numit prin decizia managerului, se
afld in subordinea managerului si are in principal urmétoarele atributii :

a) tinerea evidentei salariatilor si a dosarelor de personal;

b) intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru toate categoriile
de personal;

¢) asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii
si respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de stagiu si studii;

d) efectuarea controlului prestdrii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cét si in afara
acestuia (girzi, munca suplimentard);

e) asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime neintrerupta,
spor pentru conditii vitimitoare sau periculoase, gdrzi, indemnizatii, premii anuale, alte drepturi cu sau
fird caracter permanet , indemnizatie de hrand, vouchere de vacanta etc.;

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate
conform legislatiei in vigoare;

g) evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale fiecirui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) . intocmirea si aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din subordine si
verificarea existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

i) eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;

j) furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii bugetului de.
venituri si cheltuileli;

k) participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuilei al spitalului furnizand date de
specialitate;

1) 1intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

m) intocmirea formelor cerute privind modificirile intervenite in contractele individuale de
munca ale salariatilor (promovat, schimbat functia, desfacerea contractului de munca etc );

n) intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

0O NG R W
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0) elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de invagmant si de
perspectivi (perfectionari, reciclari );

p) asigurarea intocmirii darilor de seama statistice prlvmd planul fortelor de muncé;

q) urmdrirea aparmel dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea persoanelor din conducere
asupra sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii;

"a) intocmirea declaratiei nr.100 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat si transmiterea
online la Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

b) intocmirea declaratiei nr.112 privind obhga‘;nle de plata a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate si transmiterea online la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald;

¢) completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinul Casei Nationale de A51gurar1
de Sanatate nr. 1192/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical sia
instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza
cirora se acordd indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate si din sistemul de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, cu modifiécri si completdri ulterioare;

d) totalizarea numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca
avut in ultimile 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

e) intocmirea fiselor de evidentd ale salariatilor;

f) verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

g) organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastririi si evidentei corespondentei specifice
activitatii RUNOS;

h) asigurarea pastrarii in arhiva unitatii a documentelor create de citre compartiment conform
prevederilor legale

(2) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de sectii/compartimente/birouri, acestia au, fard a se limita la acestea,
urmitoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentind
riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeazd activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazd, mésoard si
inregistreaza rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive, etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.

(3) Participi la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

(5) Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 54. Compartimentul financiar-contabil, aflat in subordinea directorului financiar-contabil,
are urmdtoarele atributii:

a) organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a inregistrérilor;

£
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b) orgamzarea analizei per10d1ce a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce prlveste stocurile disponibile,
supranormative, fira miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de
fonduri;

¢) asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

d) urmirirea contractelor incheiate cu Casa Judeteand de Asigurari de Sindtate Prahova in
vederea decontirii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

e) orgamzarea evidentei tehnico-operative si de gestionare, asigurarea {inerii lor corectd la zi;

f) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor

constatate;
g) participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cét mai

eficient a datelor contabilitatii;

h) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

i) asigurarea masurilor de pastrare,manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

j)  efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

k) exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

I) organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine;

m) intocmirea studiilor privind imbunatitirea activitatii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare;

n) fintocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate , analiza cauzelor care determina diferente
si propunerea elimindrii celor subiective;

0) analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar, a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si bénesti puse la dispozitia unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

p) intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

q) asigurarea efectuidirii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incaséri si plati in numerar ;

r) intocmirea documentelor de acceptare sau refuz a platii;

s) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitétii operatiunii;

t) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului unitdfii gi pentru
recuperarea pagubelor produse;

u) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gasite platite;

v) intocmirea bilanturilor contabile;

w) tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

x) intocmirea balantelor de verificare-analitica si sintetica lunara;

y) intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

z) intocmirea raportirilor privind programele de sanatate si a indicatorilor acestora;

aa) 1ncasarea veniturilor proprii i urmarirea situatiei migcérii acestora;

bb) facturarea serviciilor prestate tertilor;

cc) verificarea tuturor operatiunilor consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

dd) efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor;

ee) verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasari si pléati;

Pagina 58 din 85



/3
¢

+‘j SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

Str Mihai Eminescu, nr4~6 T@ 0733428743 fax: 0244518415
e-mail: secretanat@spttalpedfatne ro
Operator de date cu caracter personal nr, 4638

ff) asigura si exercita controlul financiar-preventiv conform legislatiei in Vlgoare
Art. 55. Compartimentul juridic, aflat in subordinea managerului, are urmétoarele atributii :
a) apdra interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de muncs;
b) apérd interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autorititilor de control si in relatiile
cu tere persoane juridice sau fizice;

¢) verificd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile cu caracter normativ si
semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;

d) asiguri legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza si se incheie de citre conducerea unititii;

e) asigurd consultantd de specialitate conducitorului institutiei si sefilor de structuri privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;

f) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

g) consiliazd, la cerere, Comitetul Director si/sau Consiliul de Administratie a spitalului,
avizind legalitatea actelor supuse spre solutionare;

h) consiliazd, la cerere, sefii de sectii, birouri, compartimente, laboratoare privind actele
normative care au legétura cu activitatea desfasurata in unitate;

i) face parte din comisii si sau comitete la solicitarea Comitetului Director, cu respectarea
cadrului legal;

J)  colaboreazd cu Biroul tehnic, administrativ, aprovizionare-transport si Compartimentul de
ahizitii publice-contractare la intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste compartimente cu
terte persoane fizice si juridice, la negocierea continutului clauzelor si executarea contractelor incheiate;

k) redacteazid cereri de chemare in judecats, de' exercitare a cailor de atac, somatii de plats,
precum si orice alte asemenea cereri;

) investirea cu formuld executorie si punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in
urma actiunilor in justitie depuse;

m) recuperarea cheltuielilor de spitalizare ca urmare a agresiunilor si accidentelor rutiere,
sesizate de organele de cercetare penali;

n) intocmeste documentatia necesara constituirii ca parte civild in cauzele penale in care spitalul
este citat ca institutie;

0) urmdrirea actelor normative si semnalarea persoanelor de conducere si a persoanelor din
celelalte structuri din cadrul institutiei cu privire la atributiile ce le revin din acestea;

p) participa aldturi de alfi membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;

q) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
prin care se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative si misurile ce se impun in vederea
asigurdrii disciplinei muncii;

1) este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale,a conflictului de interese;

s) nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturi cuprinse fin
documentul vizat ori semnat de acesta;

t)  organizeazd desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.

u) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Comisiei.

v) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei §i le supune spre aprobare
Comisiei.

w) semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

x) supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei §i redacteazd hotirarea
Comisiei privind avizarea Procedurilor;

AL-

Pagina 59 din 85



{

P e-mail: secretanat@spntalped%atne ro

+‘} ‘ SPIT&L&L DE PEDIATRIE PLOIESTI

pL Str Mlha; Emine:scu nr4~6 Tel, 0?33428743 fax 0244518415

Operator de date cu caracter personal nr. 4638

y) analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitérile de revizie a PS

z) indeplinirea oricaror lucrari cu caracter juridic.

Art. 56. Compartiment tehnic administrativ, aprovizionare-transport este coordonat de un
responsabil cu activitatea specificd, numit prin decizia managerului, aflat in subordinea managerului, i
are in principal urmatoarele obligatii:

a) fintocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) asigurarea aprovizionrii unitaii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc. in cele
mai bune conditii;

¢) receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori, prin
comisiile de receptie si asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu
normele in vigoare;

d) verificd facturile de la furnizori si le inainteaza compartimentului financiar - contabilitate cu
toatd documentatia necesard in vederea efectudrii platii;

r) asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere
efectuate;

s) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzétoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

t) intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il
supune spre aprobare Managerului unitatii si Comitetului Director;

u) asigurd si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe
caile de acces din incinta spitalului;

v) analizeazi, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;

w)  controleazi indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei aflate sub contract §i respectarea
Planului de pazi asa cum a fost aprobat;

X) asigura intocmirea caietului de sarcini si desfisurarea conform prevederilor legale a licitatiilor
organizate in legatura cu obiectul de activitate al structurii si face parte din comisia de licitatie;

y) intocmeste, urmareste si executd planul de transport;

z) indrumi si controleaza intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

aa)

bb) organizarea si asigurarea pazei si ordinii in unitate;

cc) efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

dd) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomeclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului;

ee) stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a partii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

ff) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor pentru personalul din subordine;

gg) rispunde de efectuarea periodica a verificarilor instalagiilor electrice si tehnice, pentru
desfasurarea activititii in conditii optime;

hh) intocmeste calculul pentru utilitati consemnate de consumatori aflati in  administrarea
spitalului;

ii) exploateazi si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice
ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat —
pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura conditiile necesare desfasurdrii unei activitati
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corespunzitoare in instalatiile si utilajele supuse autorizarii Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat; ‘

ji) urmireste existenta autorizatiei de functionare Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR), a valabilitdfii acesteia pentru centrala termica si
lifturile din cadrul unitatii, precum si de reactualizarea acestora;

kk) intocmesste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii
in vigoare;

1) intocmeste documentatia tehnicd necesard in vederea initierii si desfigurdrii procedeelor de
achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

mm) monitorizeazd persoand responsabild cu mentinerea evidentei d1sp021tlvelor medicale
aflate in utilizare si a legaturii in acest sens cu ANMDM, persoand desemnati prin decizie a
managerului;

nn) verifici completarea la zi a registrului general al dispozitivelor medicale aflate in utilizare;

00) asigurd planificarea pentru controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale aflate
in utilizare, in conditiile legislatiei in vigoare;

pp) asigurd introducerea in Programul anual de ach121';11 a tuturor necesitatilor de service si
autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrlmomul spitalului.

qq) urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica cantitativ si
calitativ lucrarile executate de muncitori terti;

rr) asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;
_ ss) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalaiilor sau utilajelor si
propune mésuri corespunzatoare;

tt) urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

uu) exploateazd si intretine instalafiile de oxigen, vid si aer comprimat, urméreste buna
functionare a lifturilor si a aparaturii din blocul alimentar;

vv) asiguri functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

ww) asiguri functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

xx) certifici consumurile de apd, gaz, electricitate aferente spitalului i altor consumatori din
cadrul spitalului;

yy) urmireste repararea §i verificarea aparatelor de masurd si control conform instructiunilor
metrologice din dotarea sa;

zz) propune, dupi necesitti, contracte de reparatii, service si asistentd tehnicd cu unitatile
specializate;

aaa) verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze si utilitati
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si prescriptiilor
tehnice de exploatare - reparatii;

bbb)controleazi modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de
resurse energetice si utilititi; rispunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii unor
nereguli In acest sens;

ccc) participa la intocmirea unor documentatii tehnice i economice pentru fundamentarea unor
lucridri de reparatii, moderniziri sau retehnologizdri ale instalftiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice;

ddd)intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor

privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobéri

eee) a51gura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale;
fff) asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale;
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ggg)asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta
maxima;
hhh)asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;
- iii) ia mdasurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de comfort si de alimentatie a
bolnavilor, cu aprobarea managerului;
jij) urmdreste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
kkk)asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;
11l) intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;
mmm) efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face
cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul;
nnn) intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputirii depasirilor de consumuri de
carburanti, lubrifianti, anvelope;
000) intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;
ppp) intocmeste referatele de necesitate pentru obtinerea documentele necesare circulatiei
autovehiculelor pe drumurile publice (RCA, rovinietd, ITP etc)
qqq) organizarea i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;
rrr) verificarea zilnic# a stérii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;
sss) verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducétorilor auto;
ttt) urmirirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii;
uuu) urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
vvv) asigurarea stirii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele
www) efectuarea depozitirii corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor
xxx) intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;
yyy) organizeazi arhiva institutiei i asigura pastrarea arhivei unitétii conform normelor legale;
zzz) in aplicarea prevederilor legale specifice, este responsabil pentru obtinerea si actualizarea
autorizatiilor si avizelor specifice activitiii spitalului, dupa cum urmeaza:
o Autorizatia sanitara de functionare
Asigurarilor de malpraxis pentru unitate
Autorizatiile necesare functionarii aparaturii medicale in conditii optime si de legalitate
Autorizatie functionare farmacie circuit inchis
Autorizatia de mediu
Autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor
Autorizatie de gospodarire a apelor
Autorizatie sanitar veterinard si pentru siguranta alimentelor
Autorizatie in domeniul nuclear
o si oricare alt fel de autorizatie si/sau autorizare necesara
Art. 57. Personal de deservire
(1) Din categoria personal de deservire fac parte muncitorii care desfdsoard activitati de
intretinere cladiri si instalatii de apd, lumind §i incélzire, precum si cele specifice in stafia centrala de
oxigen, centrala telefonicd, aprovizionare, manipulare, depozitare si deservire mijloace de transport.
Activitatea acestora este coordonatd de un sef formatie muncitori, aflat in subordinea managerului, si
executd toate lucrdrile incredintate de acesta, potrivit pregitirii si a prevederilor figei postului.
(2) Atributiile principale ale personalului de deservire sunt:
a) asigurarea intretinerii curiteniei;
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b) executarea reparatiilor pentru imobilele, instalatiile aferente si a celorlalte mijloace fixe
necesare activitatii de administratie a unitdii, conform pregatirii profesionale si raporteazi periodic
sefului formatie muncitori despre desfigurarea acestora si/sau oricare alte situatii in legétura cu acestea;

¢) participi la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;

d) asigura intretinerea spatiilor verzi, si a céilor de acces, precum si dezapezirea acestora;

¢) efectueazi lucriri de reparatii curente, zugraveli, intrefinere mobilier, intretinerea obiectelor
tehnico-sanitare dispuse de sef formatie muncitori, care la rdndul lui indeplineste dispozitiile date de
manager; efectuarea lucririlor se va dispune in baza referatelor de necesitate intocmite de gefii de
sectie/birouri/compartimente/laboratoare si aprobate de Managerul unitiii, cu incadrare in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat si cu avizul;

(3) Principalele atributii ale Sef formatie muncitori sunt:

a) urmireste efectuarea de reparatii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile
executate de salariatii din serviciu sau de terti;

b) asigurad desfisurarea activititilor de Iintrefinere si reparatii ale cladirilor, aparatelor,
instalatiilor sanitare, electrice precum si a utilajelor, in limita de competentd a fiecdrui angajat;

¢) asigura asistenta tehnica in vederea punerii in functiune a aparatelor, instalatiilor si utilajelor

d) asigura functionalitatea in bune conditii a atelierului de reparatii, a garderobei bolnavilor etc;

¢) asigura, verifica si controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

f) asigurd buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic;

g) asiguri repartizarea muncitorilor pe locuri de muncd, in raport cu necesitatile de activitate;

h) organizeazi muncitorii si rispunde de efectuearea lucririlor de reparatii, in regie proprie;

Art. 58. Blocul alimentar este compus din bucataria dietetica si bucataria mare, se afld in
subordinea directorului medical si are urmatoarele atributii principale:

a) prepararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat;

b) péstrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice;

c) realizarea periodica a planurilor de diete §i meniuri;

d) calcularea regimurilor alimentare si respectarea principiilor alimentare;

e) luarea probelor din alimente;

f) asigurarea verificirii termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si ale celor
receptionate;

g) repartizarea hranei pacientilor pe sectii;

h) respectarea orelor de masa ale pacientilor;

i) asigurarea intretinerii stirii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

j) respectarea normelor PSI;

k) alte atributii specifice.

Art. 59. Asistenta sefii din blocul alimentar se afld in subordinea directorului medical si are in
principal urmaétoarele atributii:

a. realizeazd planuri de diete si meniuri;

b. conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar (bucitiria dietetici ti bucataria
mare);

c. verifica valabilitatea si calitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia si modul de
pastrare;

d. supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzitor, conform
legilor in vigoare;

e. controleazi distribuirea alimentelor pe sectii si la bolnavi;

f. calculeazi caloriile si verifica respectarea regimurilor dietetice;
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g. controleazi aplicarea ti respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor;
h. alcdtuieste regimul alimentar in functie de: indicatia medicului, indicatiile dietetice specifice
fiecarei afectiuni, indicatatiile dietetice specifice fiecarei unitati in parte, valorile, principiile, dorintele,

oy

obiceiurile si religia pacientului , alocatia de hrana sau posibilitati materiale/financiare, numarul de
portii;

i. centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de cétre fiecare asistent sef de sectie;

j. intocmeste zilnic LISTA DE ALIMENTE (desfasuratorul de gramaj) unde specifica: alimentele
care fac obiectul regimurilor, felurile de méncare pe regimuri, gramajul/portie (poate fi adaptat in
functie de posibilititi ), numarul de portii/regim, numarul de mese, inscrie cantititile rezultate in fiecare
rubrici a alimentelor, totalizeaza cantitatile rezultate;

k. tine evidenta personalului angajat care solicitd contra cost masa de pranz si/sau cina;

1. supravegheazi zilnic curitenia, dezinfectia si buna fintretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar

m. intocmeste graficul de lucru si pontajul atat pentru personalul angajat in bucétiria dieteticd cat
si pentru cel angajat in bucatéria mare;

Art. 60. Asistenta medicali de la buciitiria dieteticd are in principal urmitoarele atributiiz

a) centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de migcare intocmite de citre fiecare asistent sef de sectie;

b) intocmeste zilnic LISTA DE ALIMENTE (desfisuratorul de gramaj) unde specifici:
alimentele ce fac obiectul regimurilor, felurile de mancare pe regimuri, gramajul/portie (poate fi adaptat
in functie de posibilititi ), numarul de portii/regim, numarul de mese, finscrie cantitiile rezultate in
fiecare rubrica a alimentelor, totalizeaza cantitétile rezultate;

c) supravegheazi modul de spilare a biberoanelor;

d) efectueazi sterilizarea biberoanelor si a tetinelor;

e) prepard si distribuie alimentatia sugarilor la timp;

e) primeste produsele alimentare potrivit foii zilnice de alimente;

f)  verifica termenul de valabilitate, cantitatea si calitatea alimentelor si rdspunde de pistrarea lor
corespunzatoare;

g) rispunde de pregitirea mesei la timp si de calitatea mancarurilor;

h) rispunde de colectarea si pastrarea probelor alimentare;

i) eticheteazi biberoanele pentru fiecare masa;,

j)  verificd dezinfectia curentd a veselei, biberoanelor, tetinelor si a echipamentelor.

Art. 61. Ingrijitoarea din blocul alimentar:

a) ajutd la manipularea si depozitarea alimentelor;

b) ridica alimentele de la magazine

c) efectueazi curidtenia curentd si terminald

d) executd pregitirea preliminara a legumelor si fructelor;

€) ajutid la realizarea preparatelor;

f) asigura spilarea si dezinfectarea veselei, biberoanelor, tetinelor si a echipamentelor si
ustensilelor din bucétiria dietetica;

g) respectd procedurile operationale din blocul alimentar.

Art. 62. Bucitarul:

a) Elaboreaza meniul, impreund cu asistenta dietetica

b) Primeste produsele de la magazie potrivit foii zilnice de alimente, verifici cantitatea $i
calitatea lor si rdspunde de péstrarea lor corespunzitoare;
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¢) Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;

d) Conduce toate lucririle din bucatarie si pregiteste meniurile;

e) Rispunde de pregitirea mesei la timp si de calitatea méancérurilor;

f) Rispunde de corecta impartire a hranei pentru sectiile spitalului, organizand munca de
distribuire a acesteia conform centralizatorului de distribuire a alimentelor;

g) Respecta procedurile operationale din blocul alimentar;

h) Rispunde de colectarea si pastrarea probelor alimentare;

Art. 63. Muncitorul necalificat din blocul alimentar:

a) Ajuti la pregitirea hranei bolnavilor si la distribuirea ei;

b) Ajuti la manipularea si depozitarea alimentelor;

¢) Executd pregitirea preliminara a legumelor si fructelor;

d) Asigura spilarea si dezinfectarea veselei, utilajelor si ustensilelor din blocul alimentar;

e) Executi curitenia curentd si terminald conform procedurilor;

f) Respectd procedurile oprationale din blocul alimentar.

Art. 64. Compartimentul achizitii publice, contractare este coordonat de un responsabil cu
activitatea specificd, numit prin decizia managerului, se afld in subordinea managerului si are in
principal urmatoarele atributii:

a) cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de
achizitii, prin colaborarea cu Compartimentul Juridic din unitate, asigurdnd instruirea directd sau
indirecti a personalului din subordine;

b) intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecarui mod de achizitie si
raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresita a acestora,

c) intocmirea programului anual de achizitii publice;

d) intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

¢) raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate in
vederea elaboririi programului anual al achizitiilor publice;

f) incheierea contractelor economice cu furnizorii i intocmirea si urmérirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitafii;

g) efectuarea procedurilor de achizitie conform legislatiei in vigoare ;

h) asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, etc. in cele
mai bune conditii;

i) elaboreazi sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu sectiile/compartimentele interesate de produse, servicii
sau lucriri si raspunde pentru legalitatea procedurilor;

j)  selecteazi modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directd sau, dupd
caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisé, restransd, dialogul competitiv,
negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;

k) pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii
stabilite de legislatia in vigoare;

1) primeste de la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, modificdrile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform
motivatiei pe care se sustine notificarea in cauzi, precum si acceptul sau refuzul de la derogdrile
solicitate;

m) realizeazi punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabulatorul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publicd;
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n) rispunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea
comisiilor specifice fiecdrui tip de procedurd ales;

o) rispunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfisurare pentru fiecare din procedurlle
de atribuire selectate si lansate;

p) opereazi modificirile sau completdrile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducitorului unitatii si avizul Compartimentului financiar contabil;

q) organizeaza desfagurarea licitatiilor conform reglemantarilor legale;

r) participd impreund cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati, realizeazi
selectia/preselectia ofertantilor/candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor
de negociere, verifici propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva
in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei castigétoare;

s) elaborezi impreuni cu Compartimentul juridic §i transmite la Consiliul Nagional de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existeniei unei
contestatii;

t)  urmdreste avizarea, semnarea si comunicarea contractelor de achizitii publice;

u) Informeazi trimestrial managerul cu privire la stadiul realizérii obiectivelor din lista de
investitii propusi la inceputul fiecarui an.

Art. 65. Compartimentul de sidndtate si securitate in munca, protectie si stingere a
incendiilor, protectie civild si situatii de urgentd aflat in subordinea managerului, are in principal
urmaétoarele atributii:

a) si asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire la locurile de muncd si sa
propuna misurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcatui programul anual de protectia muncii, cu
sprijinul institutiilor de specialitate; evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala si determinarea nivelului de risc, pe baza combinatiei dintre gravitatea
si probabilitatea consecintei maxim previzibile;

b) si controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale;

¢) si verifice daci noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul

de munci, cu ajutorul serviciilor de specialitate;

d) si participe si sd-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate;

e) si asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii, atat prin cele
trei forme de instructaje (introductiv general, periodic si la locul de muncd), cat si prin cursuri de
perfectionare;

f)  siasigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari etc;

g) si propuni mésuri pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul protectiei muncii,
in functie de necesitatile concrete;

h) si organizeze propaganda de protectia muncii;

i)  sd avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuald si sd participe

la receptia mijloacelor de protectie colectivé;

j)  sidtind evidenta accidentelor de munca;

k) sd colaboreze cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor

profesionale;
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) si propund sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se realizeazi programul de
protectia muncii;

m) sa propuna sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de
securitate a muncii in organizarea si desfésurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;

n) sicolaboreze cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de protectia muncii;

0) si colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea
conditiilor de munca incluse in contractele colective de muncé; ’

p) si execute la datele stabilite de citre conducerea spitalului comisia tehnicd de prevenire si
stingere a incendiilor, pregatirea personalului sectiilor in cunoasterea regulilor si masurilor de apérare
impotriva incendiilor, precum si a mijloacelor tehnice folosite in prevenirea si stingerea incendiilor;

q) executi pregitirea personalului ce actioneazi cu utilajele si materialele de prevenire si
stingere a incendiilor de la panoul central si la hidrantii exteriori i verifica zilnic prezenta acestuia inlocuind
pe cei absenti cu rezervele numite si instruite din timp in acest scop;

r) controleazi lunar si ori de céte ori este necesar respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a celor de dotare specifice, in toate sectoarele de activitate;

s) urmireste asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute in
planul de interventie impotriva incendiilor;

t)  urmireste indeplinirea la termen si de calitate a masurilor de prevenire a incendiilor stabilite
prin planul de interventie, prin ordine, dispozitii sau in urma controalelor executate de managerul spitalului sau
comisia tehnica de Prevenire si Stingere a Incendiilor asigurand conditiile necesare in acest scop;

u) verificd cu regularitate respectarea de cétre personalul spitalului a instructiunilor de apérare
impotriva incendiilor stabilite pentru obiectivele, sectoarele si locurile de munci din spital, precum si
obligatiile principale Tn scopul muncii;

v) urmireste mentinerea in permanenti starea de functionare a tuturor mijloacelor tehnice de
Prevenirea si Stingerea Incendiilor, surselor de apa si mijloacelor de semnalizare la incendii;

w) interzice folosirea instalatiilor defecte ce ar putea provoca incendii si focul deschis fard permisul de
lucru cu foc prevazut in prezentele norme;

x) siia masuri de inlaturare imediatd a starilor de pericol si a cauzelor de incendiu constatate;

y) conduce actiunea personalului ce actioneaza cu utilaje si materiale de la panoul central;

'z) emite "permisul de lucru cu foc" pentru lucrdri cu foc deschis ce urmeazi a se executa in
locurile cu risc de incendiu;

aa) prezintd managerului spitalului constatirile si propunerile sale privind inldturarea neregulilor,
dupa caz, masuri de sanctionare a celor vinovati de producerea lor;

bb) executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic superior, conform pregétirii profesionale si
competentei;

cc) respecti regulamentul intern al spitalului, pe care si-l Insuseste, normele de protectia muncii si
Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor.

‘Art. 66. Compartiment informatici, aflat in subordinea managerului are urmatoatele atributii:

a) stabileste relatiile interne si externe si a conditiilor de functionare in timp a sistemului;

b) descrie caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor, documentelor
existente in sistem, algoritmii de calcul;

c) proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrérile si iesirile;

~d) va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesafi in perioada de programare, punere in
functiune si implementare;

€) va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucréri cu volum mare $i termen scurt;

f) aplicd sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.- C.J.A.S;
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g) asigura buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprljmul 51 la indicatia INFO
WORLD; ‘ ‘

h) asiguri asistentd tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;

i) asigurd introducerea si prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului si programele de
sanitate care se deruleaza la nivelul unitatii ;

j)  indruma activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de informatica;

k) intretine calculatoare — hardware;

) intretinere software de baza (drivere, SO);

Art. 67. Compartiment managementul calititii serviciilor de sdnitate din cadrul unitatii
functioneazi in subordinea managerului in conformitate cu:

(1) Legea nr. 95/2006 Republicatd privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(2) Ordinul nr. 446/ 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

(3) Ordinul nr.1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sinatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in
procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de sindtate si sigurantei
pacientului.

(4) Lanivelul Spitalului de Pediatrie Ploiesti structura de management este organizata la nivel de
compartiment, avand normate 5 posturi de personal cu studii superioare: 1 post medic, 4 consilieri.
Personalul incadrat in C.M.C.S.S. se normeazi, potrivit prevederilor legislative in vigoare, la posturi
fixe generale.

(5) Structura de management al calitatii serviciilor de s#ndtate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitétii sanitare cu paturi a sistemului de management al calititii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului.

(6) Rolul structurii constd in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologica si
monitorizarea activititilor privind asigurarea si imbunétatirea continud a calitétii serviciilor de sdnatate
si sigurantei pacientului.

(7) Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitatii serviciilor
de sinatate desfisoard urmatoarele activitiiti principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calititii serviciilor de sinatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitéfii
serviciilor de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele §i cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sanitate si, dupd caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elabordrii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitétii;

) asigurarea instruirii i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
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g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii umtatu sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfdsurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitétii serviciilor de sdndtate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sanatate la nivelul unitétii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitagilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, 1mplementar11 si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(8) Structura de management al calitaii serviciilor de santate este condusd de un responsabil cu
managementul calitatii, denumit in continuare RMC.

(9) Indeplineste functia de RMC persoana desemnatd de conducitorul unitatii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de sdnatate.

(10) RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calititii
serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unitétii sanitare

(11) RML.C. participd ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar,
dupi caz, la urmitoarele activititi/comisii/comitete/consilii:

a) Comitetul director — participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a
prezenta aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitard si a
consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitafii
serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

b) Consiliul medical — are statut de invitat permanent

¢) Comisia de monitorizare — este membru permanent al acesteia

d) Comisia de coordonare gi implementare a managementului calitatii serviciilor medicale si
sigurantei pacientilor;

e) Sedintele managerului — participa la sedintele zilnice ordinare precum si la cele extraordinare
cand este nominalizat;

f)  Rapoartele de garda — are statut de invitat

Art. 68. Compartiment relatii cu publicul

(1) este infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public §i are in principal urmétoarele atributii:

- realizeazd documentatia si se preocupd de comunicarea din oficiu a informatiilor de interes
public.

- publica si actualizeazi anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile arétate mai sus.

- asigurd in termen legal comunicarea informatiilor de interes public solicitate in conditiile art. 6
si urmatoarele din Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare;
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- indrumai cetdtenii care se adreseaza unititii sanitare in problemele generale sau specifice relapel
cu publicul;

- orgamzarea sistemului de evidentd, urmdrirea circuitului coresponden;el specifice acestei
activitdti si prezintd periodic (siptimanal, lunar) formularea de informari cu privire la stadiul rezolvarii
acesteia conducerii;

- prezinti periodic informari despre natura problemelor ridicate de institutiile i cetdtenii care se
adreseazi unititii sanitare;

- realizarea de contacte permanente cu autoritatile si institutiile publice, precum si schimbul
informational permanent in vederea realizirii competentelor institutiei;

- colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei pentru initierea schimbului informational
si a campaniilor de informare a cetitenilor pe teme de interes public;

- punerea la dispozitia cetifenilor materiale de informare si popularizare: pliante, ghiduri, afise,
anunturi, fluturasi, modele de formulare tipizate prin care si se asigure accesul rapid si eficient la
informatie;

(2) In domeniul solutionrii petitiilor are urmatoarele atributii specifice:

a) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea raspunsurilor catre
petitionari;

b) inainteaza petitiile inregistrate, catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora §i pe baza rezolutiei managerului sau a inlocuitorului acestuia, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;

"¢) urmireste solutionarea si redactarea in termen a rdspunsului, expedierea rispunsului catre
petitionar ficindu-se numai de cdtre Compartimentul Relatii publice, solutionarea petitiilor si
secretariat;

d) asigura clasarea i arhivarea petitiilor;

e) transmite petitiile gresit indreptate, in termenul de 5 zile de la inregistrare, autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, cu instiintarea petitionarul
despre aceasta;

f) realizeazi procedura de clasare a petitiilor anonime sau a celor in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului;

g) conexeazi petitiile prin care se sesizeazi aceeasi problema, petentul urménd sa primeascd un
singur rispuns care trebuie s faca referire la toate petitiile primite;

h) claseaza la numirul initial petitiile noi, de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau
institutie publicd gresit sesizata facandu-se men‘;iune despre faptul ci s-a raspuns, in cazul in care un
petitionar adreseaza aceleasi petitii, sesizind aceeasi problema;

i) intocmeste semestrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor si il prezintd
conducerii institutiei pentru analiza si aprobare.

(3) Cu privire la organizarea activitatii de secretariat, are urmétoarele atributii specifice:

a) primirea corespondentei interne si externe prin circuitul intern, posta militard, posta civild,
curieri, fax, e-mail etc.;

b) clasificarea si ordonarea corespondentei, trierea prin catalogarea subiectului corespondentei in
raport cu atributiile pe compartimente/laboratoare/sectii;

¢) inregistrarea corespondentei in registrele de intrare-iesire a corespondentei ordinare;

d) clasificarea inregistririi corespondentei din punctul de vedere al sursei de provenientd-interna,
externa;

e) repartizarea corespondentei conform dispozitiilor rezolutive ale sefilor/coordonatorilor de
structuri;

f) expedierea corespondentei.
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CAPITOLUL VI
COMITETE, CONSILII SI COMISII

Art. 69. Consiliul medical
(1) Consiliul Medical din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este alcatuit din sefii de sectii, de
laboratoare si farmacistul sef.
(2) Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.
(3) Principalele atributiile ale Consiliului Medical sunt urmitoarele:
‘a) imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢) inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtagirea activititii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicald;
(4) Conform Ordinului nr. 863/2004, pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor consiliul medical are si urmatoarele atributii:
a) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
¢) - participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;
d) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activititilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, in colaborare cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
f) elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;
g) inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea activitéilor
medicale desfiasurate la nivelul spitalului;
h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
i)  evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri managerului cu privire la structura i
numdarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;
j)  participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
k) finainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;
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1) face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdindtate §i
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

n) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) raspunde de acreditarea personalului medical al sp1talu1u1 si de acreditarea activitatilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

q) participa, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

s) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentaia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

u) analizeazi si solutioneaza iImpreund cu biroul de management al calititii serviciilor medicale
si consiliul etic sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea
medicala a spitalului;

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 70. Consiliul etic

(1) Consiliul Etic din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este organizat si functioneaza .in
conformitate cu Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneazi in cadrul spitalelor publice cu urmatoarea componenta:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinicg;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;

c) 2reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

€) Secretarul consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

(2) Functionarea consiliului etic

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizéri ce necesitd analiza de urgentd,
la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(3) Principii de functionare a Consiliului etic

a) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativd de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativd este
sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului
Sanatatii.

b) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

¢) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.
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(4) Atributiile Consiliului Etic sunt urmétoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevézute in legislatia specifica;

- incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifici;

- abuzuri savdrsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previzute in legislatia specific;

- nerespectarea demnitd{ii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatitii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solufiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora,

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

o) ofer, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

p) evalueazi satisfactia pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia.

(5) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusd analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 71. Comisia medicamentului

(1) Comisia medicamentului este constituitd in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Sanatagii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanti a activititii managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei,
republicare, Ordinul nr. 444/2019 din 25 martie 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiinfarea,
organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile comisiei medicamentului sunt:
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a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente 51 materiale sanitare la
‘nivelul spitalului, in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;
b) stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale

sanitare;
¢) stabileste o listd cu medicamente de bazi, obligatorii, care sa fie in permanenti accesibild in

farmacia spitalului;
d) stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine

selectionate si documentate medical;
~e) analizeazi referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de citre medicii
specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii i avizarii;

f)  verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de baza;

g)  verificad ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare si face analiza lor, in
functie de raportarea lunari a situatiei financiare;

h) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald;

i) solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni i consumul de materiale sanitare;

j)  dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considera inutil;

k) inainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de
achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludrii i
analizarii cazuisticii.

Art. 72. Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeutica

(1) Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeutica are in principal urmatoarele atributii:

a) analizeazi consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmétoare $i propune
misuri care si asigure tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare
aprobate cu aceasta destinatie;

b) verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitatii
si conform legislatiei in vigoare;

¢) analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;

e) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

f) monitorizeazi raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea de medicamente
catre ANMDM;

g) evalueazi avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

h) evitarea Intrebuintirii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;

i)  verificd prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;

j)  verifica investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitifii;

k) dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

1) fintocmeste rapoarte scrise cdtre Comitetul director cu privire la activitatea desfasuratd si
formuleaza propuneri pentru eficientizare;

Art. 73. Comisia de analizi DRG

(1) Comisia de analizi DRG functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si are
ca atributii principale urmaétoarele:
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a) analizeazd cazurile nevalidate si motivele invalidarii prin verificarea dosarelor medicale
originale ale pacientilor externati urmarindu-se motivul internarii, diagnosticele pr1nc1pale si secundare
(acordandu-se atentie relatiei dintre acestea atdt din punct de vedere medical, cat si al cronologiei
acestora), sectia/sectiile in care a fost ingrijit si din care a fost externat pacientul, motivul externarii,
interventiile chirurgicale (tipul acestora, eventualele complicatii ) precum si orice alte informatii pe care
comisia le considerd utile, in vederea remedierii deficientelor

b) Comunici institutiilor abilitate, dupd remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate in
vederea revalidarii

Art. 74. Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina este constituita in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat .

(2) Comisia va avea In principal urmatoarele atributii:

a) cercetarea disciplinari prealabild a abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariatii
spitalului, nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu previzute in actele normative generale sau
interne in vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare.

b) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsita, stringerea probelor care pot duce la
stabilirea situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei respective;

¢) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu si audierea celui
invinuit;

e) efectuarea anchetei disciplinare si consemnarea rezultatelor intr-un proces verbal;

f) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

g) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fird un motiv obiectiv
di dreptul Comisiei de disciplina si propuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile, intocmindu-se in acest sens proces verbal in care se va consemna si neprezentarea
salariatului.

h) Analizarea fiecarui caz se va consemna Intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atat cele sesizate, cét si mésurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

i) Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea ludrii mésurilor ce se impun fin
conformitate cu legislatia in vigoare.

j)  Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 75. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti

(1) Comisia de analizi a deceselor functioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr.104/2003
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Comisia de analizi a decesului are, in principal, urmétoarele atributii:

a) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b) evidentiazi gradul de concordanti diagnosticd intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului de concordantd diagnostic;

¢) realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii §i a numérului de necropsii in raport cu
numirul de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;
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~d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi si mai corespunzitoare tratamente
medicale care se aplicd pacientilor din spital reprezentind o modalitate de crestere a nivelului stiintific
al echipei medicale;

e) aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementirilor legislative nou-aparute in vederea
optimizarii activitatii medical

- (3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu
mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.

Art. 76. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

(1) Se infiinteazi comisiile de transfuzie si hemovigilenta la nivelul fiecarui spital utilizator de
sange si de componente sanguine, conform Ordinului Ministerului S&natafii nr.1224/2006 pentru
aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale si Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilentd,de asigurare a trasabilitafii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si
raportare in cazul aparitiei de incidente i reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de
sange si de componente sanguine umane, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Comisia de transfuzie gi hemovigilenta este compusa din:

a) directorul medical al institutiei beneficiare de sange si derivate sanguine;

b) medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguind din spital, care indeplineste functia de
presedinte;

c) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital (minimum
chirurgie, obstetrici-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva);

d) un reprezentant al farmaciei spitalului;

e) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar; -

f) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguini teritorial.

(3) Membrii comisiei se intrunesc de doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de cate ori este necesar.

(4) Responsabilitatile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital sunt:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitétii transfuzionale la nivelul spitalului;

' b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinic3 a sAngelui total si a componentelor sanguine;

¢) evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitétii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 77.  Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este infiintat conform
Ordinului nr. 1101/2016 din care fac parte medicul epidemilolog, medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator, toti sefii
de sectie. Comitetul este condus de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilorsi are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de
propuneri cétre Comitetul director.
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(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale sunt:

a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;

¢) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din institut; '

d) organizeazi si deruleazi activitdti de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

e) implementeazi si deruleaza activititile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unittii;

f) propune si initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenti, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

g) elaboreazi ghidul de izolare al unitatii si coordoneaz aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

h) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

i)implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

j)verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate;

k) raporteazi la Directia de Sanatate Publica infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii i
calculeazi rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

l)organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

m) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; |

n) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

0) supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare $i mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

p) supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminarea
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

' q) organizeazi, supravegheaza §i controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului §i, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatgmantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

r) avizeazi orice propunere a unitdii sanitare de modificare in structura unitétii;

s) supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

t)rispunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectii asociate asistentei medicale;

G+ SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI
&)
-

Pagina 77 din 85



Y

SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

ﬁ Str. Mihai Eminescu, nr.4-8, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro
 Operator de date cu caracter personal nr, 4638 :

u) dispune, dupa anuntarea prealablla a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

v) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicid a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitdti pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

w) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia
de Sanitate Publicd sau Institutul de Sanitate Publica, conform reglementérilor in vigoare;

X) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

y) fintocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitatii, in cazurile de investigare a
responsabllltat;llor pentru infectii asociate asistentei medicale.;

Art. 78. Comitetul de Securitate si Sinatate in Munca

(1) Comitetul de Sinitate si Securitate in Munci este constituit conform Legii nr.319/2006
privind protectia si securitatea muncii §i al Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(2) Atributiile Comisiei de sanatate si securitate in munca sunt urmatoarele: -

a) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sinatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

2) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea i
sanitatea in munci, misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum gi pentru Imbunititirea conditiilor de muncd gi propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mdsuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetdrii;

j)  efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatérile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sdnitate in muncd de catre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii si sdnatatii in muncd, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 79. Comitetul pentru Situatii de Urgenta,

(1) Comitetul pentru Situatii de Urgenti reorganizat in temeiul Ordonantei de Urgenid a
Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situafiilor de Urgentd, cu
modificari si completéri ulterioare.
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(2) Celula de Urgenti riaspunde in fata managerului spitalului de activitatea desfasurata pe
linia protectiei civile privind situatiile de urgenti si are urmétoarele atributii principale:

a. Identifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitatii.

b.  Organizeaza serviciul de urgentd permanent, asigurdnd functionarea spitalufui in conditii de
dezastre si dotarea acestuia cu aparatura si materiale specifice tipului de dezastru produs.

c. Executi pregitirea de protectie civild pentru situaii de urgentd (generald si de specialitate/
teoreticd si practica si prin participare la exercitiile de alarmare publicd) a salariatilor conform planului
anual de pregitire aprobat de conducitorul unititii si intocmit in baza dispozifiunii de pregatire emisd
in baza ordinului prefectului/primarului, dupa caz.

d. Instruirea salariatilor privind situatiile de urgentd se asigurd impreund cu instructajele de
prevenire si stingere a incendiilor. Pregitirea preventiva a salariatilor va avea ca obiective: informarea
cu privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, drepturile si obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei
civile, precum si obligatiile ce le revin si modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenta. Participarea
salaritilor la instruire constituie sarcina de serviciu.

e. Asigurd initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protectie
civili, a membrilor celulei de urgents, si a altor persoane cu atributii in domeniul protectiei civile, prin
cursuri, convocari, instructaje etc initiate de Centrul National de Pregitire pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta, prin centrele zonale ale acestuia.

f Stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor si a bolnavilor internati,
precum si a bunurilor materiale proprii.

g. Asigurd mijloacele financiare si materiale necesare construirii, amenajarii, intretinerii,
modernizarii: punctelor de comanda ( de conducere ), a adaposturilor de protectie civila, a sistemului de
instiintare-alarmare, mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de pregitire,
organizand evidenta, depozitarea, conservarea si intrefinerea acestora.

h. Constituie rezervele financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgentd sau de
conflict armat.

i.  Asiguri aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase si calorice.

j.  Organizeaza si asigurd starea de operativitate si capacitatea de interventie optimd a
formatiunilor ‘de protectie civild (constituite din personalul unititii) pentru limitarea si inlaturarea
oportund a efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea
pierderilor de vieti omenesti.

k. Informeazid oportun Inspectoratul pentru situatii de urgentd al Municipiului Ploiesti si
celelalte organisme cu responsabilitti in domeniul managementului situatiilor de urgenta despre: starile
potentiale generatoare de situatii de urgentd sau despre producerea unei situaii de urgentd in cadrul
spitalului. '

l.  Evalueazi situatiile de urgentd produse, stabilind mésuri si actiuni specifice pentru
gestionarea acestora si urméreste indeplinirea lor.

m. Organizeazi si asigurd evacuarea bolnavilor, salariatilor si a bunurilor materiale proprii in
situatii speciale, in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.

n. Elaboreazi planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor si de gestionare
a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc la care poate fi expus spitalul.

0. Stabileste impreund cu sefii de sectii/compartimente masurile de situatii de urgenta ce trebuie
puse in aplicare pe timpul lucrdrilor de intretinere, revizie, reparatie tehica la instalatii, dispozitive,
masini si utilaje, pe timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor tehnologice
etc., verificdnd realizarea practica a lor.

p. Indeplineste si alte atributii in domeniul situatiilor de urgenta, potrivit legislatiei in vigoare.

Pagina 79 din 85



Str. Mihai Eman@scu nr.4-6, Tel. 0733428743 fax: 0244518415
e-mail: se«cretanat@sp:talpedtatne ro

~ Operator de date cu caracter personal nr, 4638

Art. 80. Comisia de coordonare a implementirii managementului calltatn serviciilor si
sigurantei pacientilor

(1) Atributiile si responsabilititile Comisiei de coordonare sunt urmétoarele:

a) Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in ”Planul anual al managementului
calitdtii”, pe care le supune analizei Consiliului medical. in acest sens, se asigura ci recomandarile cele
mai pertinente de imbunitatire a calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a
pacientilor se regasesc in planul de imbunétatire a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie;

b) Inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. §i a
standardelor de calitate;

¢) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitdtii in vederea imbunatéirii
continue a sistemului de management al calititii, fiind in acest sens obligat sd facd propuneri
fundamentate legal;

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare
la managementul calititii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de
management);

¢) Analizeazia neconformititile constatate in derularea activititilor de cétre oricare dintre
membrii Comisiei si propune managerului actiunile de imbundtatire sau corective ce se impun;

f) Identificd activitatile critice care pot determina intdrzieri in realizarea obiectivelor din Planul
anual al managementului calitdtii si sigurantei pacienilor, si face propuneri in vederea sincronizarii
acestora;

g) Prin membrii sdi, pune la dispozitia C.M.C.S.S. informatiile necesare intocmirii analizei
modului de respectare a termenelor de realizare a activititilor in vederea identificirii cauzelor de
intarziere si adoptarii masurilor in consecinta;

h) Sustine in permanentd managerul si C.M.C.S.S. in atingerea obiectivelor/activitatilor care
privesc: reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a
conceptului de “Calitate®;

i)  Asigura prin membrii sdi, difuzarea citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum i a masurilor de
remediere/inliturare a deficientelor constatate;

i) Pune la dispozitia C.M.C.S.S. informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru
monitorizarea implementirii managementului calitatii §i urmdireste ca rezultatele acestora sa
fundamenteze misurile de imbunititire a calititii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

k) Propune anual sau ori de céte ori se constatd necesar C.M.C.S.S., sd evalueze punctual,
nivelul de conformitate a respectdrii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor
sectoarelor de activitate din spital, in a cdror implementare s-au constatat neregularitti;

1) Sprijina C.M.C.S.S. in asigurarea permanentd a fluentei comunicérii inter-institutionale, in
scopul urmiririi de citre A.N.M.C.S. a conformittii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si
cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditdrii, asigurdnd in acest
sens desfasurarea in bune conditii a activitdgilor impuse prin Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind procesului de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sdndtate §i sigurantei pacientului”;

m) Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs, forum,
conferintd sau alti forma de pregatire profesionald organizata sub egida A.N.M.C.S., care are ca subiect
managementul calititii serviciilor de sandtate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteaza
managerului in vederea ludrii de decizii;

(ﬁ.,. SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

Pagina 80 din 85



{

- e-mail; secretariat@spitalpediatrie.ro

_,_} SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI
" Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415

&

Operator de date cu caracter personal nr. 4633 v

n) Face propuneri privind luarea mésurilor necesare in vederea respectdrii principiilor si
valorilor calitatii, conform misiunii asumate de catre spital si se preocupd de implementarea si
dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calitatii in Spital,
avind in acest sens obligatia de a aviza Codul de conduitd existent la nivelul spitalului, precum si
eventualele modificari/completéri la acesta;

0) In baza documentelor transmise spitalului de cétre responsabilul zonal cu monitorizarea —
nominalizat de catre AN.M.C.S., sprijind C.M.C.S.S. in vederea intocmirii de catre acesta a tuturor
documentelor si raportrilor necesare si urméreste remedierea tuturor neconformitétilor, in cazul in care
acestea existd;

' p) In situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de
nominalizare de citre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor
evenimente, in functie de natura evenimentului si de locatia in care s-au produs acestea. Dupd emiterea
de citre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analiza a cauzelor care au dus

la aparitia respectivelor evenimente, face propuneri concrete in vederea implementdrii mésurilor pentru

prevenirea repetérii lor;

q) Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfisurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea mentionate
in Lista de verificare nr. 01 - Autoriziri si certificiri ale calitatii si, face propuneri concrete in acest sens;

©)  Analizeazi anual propunerile formulate de catre C.M.C.S.S. privind tematica pentru instruirea
angajatilor privind asigurarea si imbunatitirea continui a calitatii serviciilor de sanitate si a sigurantei
pacientului, diferentiatd pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora;

s) Analizeazd anual propunerile formulate de catre persoana desemnatd de citre managerul
spitalului si desfisoare activitatea de informare si relafii publice, In ceea ce priveste continutul
programului de pregitire pentru imbundtitirea comunicdrii personalului spitalului cu pacientii/
insotitorii/ apartindtorii;

t) Asigura interfata necesari elabordrii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind
asistenta medicald, consultului interdisciplinar, etc.;

u) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de citre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecdrui obiectiv din programul de management al calitétii si sigurantei pacientilor;

v) Realizeazi anual analiza obiectivitatii evaludrii nivelului de satisfactie al pacientilor prin
utilizarea chestionarelor de satisfactie;

w) Monitorizeazd modul de implementare a recomandarilor C.M.C.S.S. pentru eficientizarea
activitatilor si proceselor derulate in spital;

x) Identifica procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate; |

y) Analizeazi continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti de Ordinul
presedintelui AN.M.C.S. nr. Ordinul 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor si stabileste care este drumul de parcurs pentru a
atinge cel mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia
spitalului, conditiile concrete §i prioritdtile de etapd existente, stabilind in acest sens obiectivele,
activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabiltifi de implementare a propunerilor
formulate;

z) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreuna
cu CM.C.S.S.

aa) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

1. Stabileste un mod de actiune comun pentru toate compartimentele/sectiile din cadrul structurii
spitalului care implementeaza respectivii indicatori:
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2. Stabileste modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi
imbunatatite; :

3. Stabileste documentatia necesard asigurdrii trasabilititii proceselor avute in vedere a fi
imbunititite, eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile;

4. Identifica activititile pentru care este necesar sd se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

5. Identifica actele medicale pentru care se considera ca este necesard elaborarea de protocoale
de diagnostic si tratament;

6. Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor i protocoalelor;

7. Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale;

8. Stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

9. - Asigura implementarea, constientizarea i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;

bb) in perioada de previziti din etapa de de evaluare (coordonata de cétre Comisia de evaluare a
spitalulu (C.E.) nominalizati prin Ordin al presedintelui A.N.M.C.S.), Comisia de coordonare pune la
dispozitia C.M.C.S.S., toate documentele/informatiile necesar a fi incércate in aplicatia CaPeSaRo,
documentele obligatorii solicitate (DOS), precum §i a eventualelor documente suplimentare necesare
desfasurarii procesului de evaluare si acreditare (DS);

cc) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. nominalizatd prin Ordin al presedintelui
AN.M.C.S., membrii Comisiei de coordonare au urmitoarele obligatii:

1. si participe la sedintele de deschidere, informare zilnica §i informare finala;

2. se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii C.E. pentru a
nu perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;

3. pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indicatorii, cerintele si
criteriile standardelor de acreditare, asigurdnd o cooperare pro-activa cu membrii C.E.;

4. transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate in format scris sau electronic;

5. gestioneazi si aplaneaza eventualele situatii tensionate determinate de vizita C.E.

dd) In perioada de postvizitd din etapa de de evaluare, face propuneri privind formularea de catre
spital, in scris, in maximum 5 zile lucritoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a
eventualelor obiectiuni cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daca este cazul;

ee) Dupi elaborarea de citre membrii C.E. a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre
spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

ff) spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

Art. 81. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial

a. Se organizeazi si functioneazi in baza Regulamentului aprobat de cétre manager prin decizie;

b. Atributiile Comisiei de monitorizare sunt, in general, urmitoarele:

a) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numit in
continuare Program de dezvoltare al Spitalului de Pediatrie Ploiesti, program care cuprinde obiective,
actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si operationale, perfectionarea profesionald, etc.
Elaborarea programului {ine seami de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin OSGG 600/2018, particularititile organizatorice, functionale si de atributii
ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti, personalul si structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice;

b) Supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, in termen de maximum 15 zile de la data elabordrii sale;

¢) Urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit, in baza justificarii acestora;
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d) Asiguri actualizarea periodica a programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) Urmireste si indrumi structurile din cadrul Spltalulul de Pediatrie Ploiesti in realizarea si
actualizarea masurilor stabilite prin programul de dezvoltare si in alte activitdti legate de controlul
intern/managerial.

f) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale Spitalului de
Pediatrie Ploiesti la care ataseaza indicatori de performanta pentru evaluarea acestora.

g) Coordoneazi procesul de actualizare a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informarea Managerului.

h) Analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti, elaboratd de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza
raportdrilor semestriale/anuale privind monitorizarea performantelor semestriale/anuale, de la nivelul
compartimentelor.

i) Primeste semestrial, sau cind este cazul, de la structurile functionale ale Spitalului de Pediatrie
Ploiesti informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in
cadrul acestora;

j) Prezintdi Managerului, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin anual, informdri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
raport cu programul adoptat la nivelul Spitalului de Pediatrie Ploiesti, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legéturd cu
acest domeniu

CAPITOLUL VII
FINANTAREA SPITALULUI

Art. 82. (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul
sinititii - republicare, art.190,” Spitalele publice sunt institutii publice finantate integral din
venituri proprii si functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor
publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract,
precum si din alte surse, conform legii .

(2) Prin autonomie financiara se infelege:

a) organizarea activiti{ii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art. 83. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu Casa de
Asiguriri de Siniitate Prahova reprezinti sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli si se negociazd de catre manager cu conducerea Casei de Asigurdri de Sanitate
Prahova, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formati din reprezentanti ai Spitalului, precum si ai Casei Nationale de
Asigurdri de Sanitate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.
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(3) Spitalul primeste subventii din Bugetul Fondului National unic de Asiguréri de Sandtate pentru
acoperirea cresterilor salariale.

Art. 84. (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) de la bugetul local.

(2) de la bugetul de stat se asigurd sume pentru :

a) implementarea programelor nationale de sanitate publica;

b) achizitia de echipamente medicale i alte dotdri independente de natura cheltuielilor de capital,
in conditiile legii;

¢) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate
in executie; ‘

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de fortd majori;

¢) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f) activitati specifice ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, care se aprobd prin
hotardre a Guvernului;

h) drepturi de personal pentru rezidenti, inclusiv a cheltuieliloraferente voucherelor de vacanti;

(3) Bugetul local participd la finantarea unor cheltuieli de de administrare si functionare,
respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu
echipamente medicale ale unitatilor sanitare publice de interes judetean sau local, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

(4) autoritatea publicd locald poate acorda personalului medical si de specialitate stimulente
financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard a céaror finantare este asiguratd din
veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat.

(5) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea
cheltuielilor in limita bugetului aprobat

Art. 85. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publicd, servicii
postale, bancare, difuzare presd/cirti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor

¢) alte surse, conform legii

Art. 86. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatitii, si se publica pe site-ul autoritatii publice locale dupa caz, in termen de 15 zile calendaristice de
la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului i cu avizul consiliului de administratie al unitatii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului.

(4) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeazi
periodic de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial,
Consiliului Local.
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(6) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in condltnle legii, de Curtea
de Conturi, Consiliul Local sau alte organe abilitate de lege.

Art. 87. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora.
cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemelor asigurdrilor sociale de sanitate.

~ Art. 88. In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativd necesare deruldrii actului medical,
cum ar fi servicii de curitenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii, poate incheia contracte de
prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 89. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc activititile unititilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Art. 90. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul si vor fi
aduse la cunostintd pentru aplicarea corespunzitoare de catre toti salariatii Spitalului de Pediatrie
Ploiesti si aplicarii acestuia intocmai.

Art. 91. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare i functionare al
spitalului, atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, dupd caz penald, in
sarcina persoanelor vinovate.

Art. 92. Toate sectiile/laboratoarele/compartimentele, dupd caz, au obligatia elabordrii si
respectdrii procedurilor operationale/de sistem specifice activitatilor desfasurate in cadrul Spitalului.

Art. 93. Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitétii se vor consemna imediat in

Regulamentul de Organizare si Functionare.

Prezentul Regulament de Or"anlzare si Functionare a fost adoptat in sedinta comitetului director

din data de Pé, )o?, & 025 , se va nainta Consiliului de administratie in
vederea avizdri si ulterior se va comunica Consiliului Local al Municipiului Ploiesti pentru aprobare prin
Hotarére.
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